
Мониторинг удовлетворенности
педагогических работников МБУДО ДДЮТ

условиями организации образовательного процесса
в 2025-2026 учебном году

Результаты анкетирования педагогических работников

№
п/п Вопрос Оценка Кол-во

ответов %

1. Статус Учреждения в образовательном
пространстве города, района, общий имидж

5-4 балла 52 98,1%
3 балла 1 1,9%
2-1 балл

2. Оснащенность оборудованием вашего  учебного
вида деятельности, состояние материально-
технической базы кабинета, в котором Вы
работаете

5-4 балла 38 71,7%
3 балла 13 24,5%
2 балл 2 3,8%
1 балл

3. Удовлетворенность учебной нагрузкой 5-4 балла 52 98,1%
3 балла 1 1,9%
2-1 балл

4. Удовлетворенность условиями, создаваемыми в
Учреждении для Вас (удобство, комфорт,
ритмичность и  плановость работы,
безопасность, забота о здоровье и т. п.)

5-4 балла 50 94,3%
3 балла 3 5,7%

2-1 балл

5. Отношения между администрацией и
педагогами (сочетание требовательности с
демократичностью, реакция администрации на
пожелания, просьбы, жалобы)

5-4 балла 50 94,3%
3 балла 3 5,7%

2-1 балл

6. Признание Ваших успехов и достижений:

администрацией Учреждения

учащимися и их родителями

5-4 балла 51 96,2%
3 балла 2 3,8%
2-1 балл
5-4 балла 52 98,1%
3 балла 1 1,9%
2-1 балл

7. Возможность участия в управлении
Учреждением, в выработке и принятии решений
(на педсовете, общем собрании)

5-4 балла 51 96,2%
3 балла 2 3,8%
2-1 балл

8. Общий социально-психологический и
эмоциональный климат в педагогическом
коллективе

5-4 балла 52 98,1%
3 балла 1 1,9%
1 балл

5 баллов – полностью удовлетворен, однозначно положительная
4 балла – в основном удовлетворен, оценка более положительная, чем

отрицательная
3 балла – средний уровень удовлетворенности
2 балла – практически не удовлетворен
1 балл – полностью не удовлетворен, оценка отрицательная

Количество опрошенных педагогических работников – 53 человека.



Статус Учреждения в образовательном пространстве города, района,
общий имидж оценили как высокий 98,1% работников как и в 2024-2025
учебном году .

Удовлетворенность оснащенностью оборудованием учебного вида
деятельности, состояние материально-технической базы учебного (рабочего)
кабинета выявлена всего у 71,7% работников (в 2024-2025 учебном году -
75%). Снижение показателя связано с износом мебели, учебного
оборудования, необходимостью выполнения текущего ремонта учебных
кабинетов и помещений.

Удовлетворенность учебной нагрузкой отметили 98,1% работников как
и в 2024-2025 учебном году .

Доля педагогов, удовлетворенных условиями, создаваемыми в
Учреждении (удобство, комфорт, ритмичность и плановость работы,
безопасность, забота о здоровье и т. п.) снизилась и составила 94,3% (в 2024-
2025 учебном году она составила 96,1%).

Отношения между администрацией и педагогами (сочетание
требовательности с демократичностью, реакция администрации на
пожелания, просьбы, жалобы) оценили как положительные 94,3% работников
(в 2024-2025 учебном году - 96,1%).

Признанием успехов и достижений: администрацией Учреждения
удовлетворены 96,2% работников (в 2024-2025 учебном году - 96,1%);
учащимися и их родителями – 98,1% (в 2024-2025 учебном году - 100%).

Процент педагогов, оценивающих возможность участия в управлении
Учреждением, в выработке и принятии решений (на педсовете, общем
собрании работников) составил 96,2% (в 2024-2025 учебном году - 98,1%).

Общий социально-психологический и эмоциональный климат в
педагогическом коллективе высоко оценили 98,1% (в 2024-2025 учебном
году - 100%) работников.

Большинство педагогов (93,4%) удовлетворены условиями организации
образовательного процесса.

Выводы
Анализ результатов анкетирования позволяет определить уровень

удовлетворенности педагогических работников условиями организации
образовательного процесса и сделать следующий вывод: большинство
педагогов в целом удовлетворены условиями работы, за исключением
состояния материально-технической базы.
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