
Отчет о деятельности совета Учреждения МБУДО ДДЮТ
за 2023 год

1. В 2023 году работа совета Учреждения велась в соответствии с
утвержденным планом работы, основными задачами которого являлись:

определение перспективных направлений функционирования
Учреждения;

развитие Учреждения (совместно с Педагогическим советом);
расширение социально-значимой деятельности Учреждения в рамках

действующего законодательства Российской Федерации;
принятие необходимых мер по защите прав учащихся, их родителей

(законных представителей), работников Учреждения в пределах своей
компетенции;

создание оптимальных условий для осуществления образовательного
процесса, в том числе обеспечение безопасности детей в Учреждении;

привлечение общественности к решению вопросов развития
Учреждения;

расширение связей и развитие сотрудничества с социальными
партнерами Учреждения.

2. Проведенный анализ работы за 2023 год позволяет сделать вывод о
том, что существенных трудностей при организации работы совета
Учреждения не возникало.

Состав совета Учреждения в 2023 году состоял из 12 человек:
Работники МБУДО ДДЮТ - Качанова Ульяна Сергеевна, Панченкова

Марина Владимировна (председатель), Демидова Анна Валентиновна
(заместитель председателя),  Дук Елена Александровна (секретарь).

Родители (законные представители) учащихся - Новожилова Валерия
Станиславовна, Павлова Светлана Александровна, Ефремова Светлана
Евгеньевна, Пехотина Ксения Алексеевна.

Учащиеся - Назаров Михаил, Ерина Софья, Алексеева Дарья
Алексеевна.

Кооптированный член - Гнедова Елена Николаевна, ведущий
специалист Комитета по образованию администрации Волховского района.

Проведено 4 заседания совета Учреждения (по плану).
К участию в заседаниях, помимо основного состава, привлекались

приглашенные сотрудники: Егоров А.С., заместитель директора по
безопасности МБУДО ДДЮТ; Болвинова С.И., заместитель директора по
воспитательной работе; Голубева О.В., методист Муниципального опорного
центра дополнительного образования в Волховском районе.

3. Деятельность по организации воспитательных мероприятий в
Учреждении была направлена на создание наиболее благоприятных,
оптимальных условий для развития духовных и творческих способностей
детей и подростков.
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Воспитательной программой МБУДО ДДЮТ на 2021 – 2025 годы
«Восхождение к личности» определены направления (модули)
воспитательной работы, а именно:

«Традиционные мероприятия и коллективные дела»;
«Профориентация» ;
«Семейное воспитание и работа с родителями» ;
«Учебное занятие в детском объединении» ;
«Безопасность образовательной деятельности»;
«Взаимодействие с организациями района».

№ п/п Модули Количество
мероприятий

Участники
дети

Участники
родители

1. «Традиционные мероприятия и
коллективные дела»

690 11167 1259

Художественно-эстетическое
направление

348 5588 580

Духовно-нравственное направление 125 2557 290
Спортивно-оздоровительное
направление

72 890 79

Гражданско-патриотическое
направление

106 1421 295

Экологическое направление 39 711 15
2. Модуль «Профориентация» 36 456 25
3 Модуль «Семейное воспитание и

работа с родителями»
72 861 809

4 Модуль «Учебное занятие в
детском объединении»

59 893 32

5 Модуль «Безопасность
образовательной деятельности»

69 2281 21

6 Модуль «Взаимодействие с
организациями района»

117 2335 424

Итого 1043 17993 2570
Учреждение предоставляло ребенку право выбора участвовать в

различных видах деятельности, в соответствии с его потребностями,
стремится к органическому сочетанию видов досуга с различными формами
образовательной деятельности и направленности.

Это праздничные мероприятия, посвященные календарным и
памятным датам, мероприятия, направленные на профилактику и
предупреждение асоциальных явлений в подростковой среде, пропаганду
здорового образа жизни. Активное участие учащиеся Учреждения
принимали в экологических, патриотических и благотворительных акциях.
Большое внимание уделялось мероприятиям, проводимым внутри
объединений, многие из которых стали уже традиционными.

4. В объединениях ДДЮТ регулярно проводились:
родительские собрания и индивидуальные встречи по вопросам

обучения в ДДЮТ;
открытые мероприятия;
совместные праздники;
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консультации по регистрации детей в ИС «Навигатор дополнительного
образования в Ленинградской области».

В каждом отделе организовывались массовые мероприятия с участием
родителей (законных представителей) учащихся: «Творим вместе», «Осень
затейница»,  «Масленица», «Новогодние Елки»; праздничные и отчетные
концерты; конкурсы семейного декоративно-прикладного и
изобразительного творчества «Новогодний бум»; мастер-классы и др.

5. При организации работы большое внимание уделялось
воспитательным мероприятиям, имеющим социальную направленность.

Количество образовательных и социальных проектов в 2023 году:
Количество акций / социальных проектов Количество участников

18 506
6. В рамках летней оздоровительной кампании МБУДО ДДЮТ были

открыты летние оздоровительные лагеря:
летний лагерь с дневным пребыванием детей по пожарной

безопасности «Факел» был в июне (г. Волхов-1) и летний лагерь с дневным
пребыванием детей по ПДД «Зебра» в июле (г. Волхов-2)

летний оздоровительный лагерь художественной направленности
«Солнечная страна» в г. Новой Ладоге;

летний лагерь для одаренных детей «Паруса Надежды» по профилям
«хореография» (Волхов-2) и «краеведение» (г. Новая Ладога).

Организована трудовая занятость подростков в свободное от учебы
время по проектам социальной направленности в с. Паша и г. Сясьстрой (в
рамках государственной программы Ленинградской области «Содействие
занятости населения Ленинградской области»).

В каникулярное время проводятся различные мероприятия не только
для учащихся Учреждения, но и для учащихся школ района. В июне 2023
года таким мероприятием стал муниципальный дистанционный
экологический марафон «Экология начинается с нас», в котором приняли
участие порядка 170 детей, отдыхающих в летних оздоровительных лагерях с
дневным пребыванием.

Проводилась деятельность по организации летней дворовой занятости
детей и подростков:

«Весёлый дворик» в г.Сясьстрой;
«Летний дворик» в г. Волхов-2;
игровая площадка в селе Паша;
игровая площадка в г. Новая Ладога.
7. В течение года развивалось сотрудничество с образовательными

организациями Волховского района (конкурсные мероприятия, 16
мероприятий); учреждениями культуры, такими как: МОБУК  ВГДК, МБУК
ДК «Железнодорожник» г. Волхов, МБУК «КИЦ им. А.С. Пушкина г.
Волхов», МБУДО «Волховская детская школа искусств», МБУ «Центр
культуры, досуга и спорта г. Сясьстрой»; ЦКСиТ г. Новая Ладога;  Пашская
детская библиотека; с Администрациями поселений; городским советом
ветеранских организаций МО «г. Волхов» и  «Волховским Обществом



инвалидов»; музейно-выставочным центром Обособленного подразделения
ЧОУ ДПО «Учебный центр ФосАгро г. Волхов»; ГИБДД Волховского
района, Пожарно-спасательной частью №60 г. Волхова и другими
организациями.

8. К реализации Модели наставничества в учреждении привлечены в
качестве наставников более 30 выпускников, специалистов, родителей. Всего
в МБУДО ДДЮТ охвачено наставнической деятельностью 2377 учащихся от
10 до 18 лет, состоялись 126 наставнических событий (творческих и
профориентационных встреч, мастер-классов, уроков мужества и т.п.). В
2023 году в учреждении была проведена «Неделя самоуправления и
наставничества в ДДЮТ), мероприятия которой способствовали творческому
взаимодействию детей, родителей и педагогов, организации жизни детского
коллектива, а также предоставили возможность ранних профессиональных
проб и самореализации личности ребенка.

Практики наставничества должны получить свое развитии, в том числе
при активном содействии родителей.

9. Важная составляющая национального проекта «Образование»,
основная идея Федерального проекта «Успех каждого ребенка» -
сопровождение детской одаренности.

Создание условий для оптимального развития одаренных детей
является одним из главных направлений работы Учреждения.
Индивидуализация обучения в современных условиях это не только
совместная деятельность педагога и ребенка по развитию природной
одарённости, но и привлечение внимания всего педагогического коллектива
учреждения, родителей учащихся и общественности к проблеме одаренности,
поиска дополнительных ресурсов и возможностей для оптимизации этого
важного направления деятельности. Развитие системы поддержки и
сопровождения одаренных детей - одно из приоритетных направлений
деятельности педагогического коллектива.

Одним из показателей одаренности детей считается результативность
их участия в конкурсных мероприятиях различного уровня.

Итоговая таблица по количеству конкурсных мероприятий,
участников и победителей за 2023 год
Количество
конкурсов

Количество
участников

Количество
победителей
и призеров

Международные 79 739 721
Всероссийские 93 265 177
Межрегиональные 6 115 86
Региональные 38 231 117
Муниципальные 90 352 211
Итого: 306 1702 1310

Развитие конкурсной деятельности, индивидуализация обучения для
одаренных детей, сопровождение талантливых учащихся будет наиболее
продуктивно при активном содействии родителей.



10. Совет Учреждения тесно сотрудничал с администрацией
Учреждения, совместно решая вопросы по организации работы; имеет
авторитет и поддержку родительской общественности; взаимодействовал с
педагогическим коллективом Учреждения в качестве основного партнера и
помощника.

Следует отметить активность родителей, входящих в совет
Учреждения, которые вносят большой вклад в развитие Учреждения:
Павлова С.А., Ефремова С.Е., Пехотина К.А.

В течение учебного года в деятельности совета Учреждения
отличились и учащиеся, которые проявили активность в реализации его
работы: Ерина Софья, Назаров Михаил.

Вывод:
В целом, работу совета Учреждения в 2023 году можно признать

удовлетворительной.
Проблемы:
1. Отсутствие в совете Учреждения предпринимателей, способных

оказать материальную помощь Учреждению, так как выстроить социальное
партнерство с коммерческими структурами для успешной работы
чрезвычайно сложно.

2. Недостаточность в Учреждении соответствующего технического
оборудования и программного обеспечения.

3. Устаревшая материально-техническая база Учреждения.
Задачи на 2024 год:
продолжить работу совета Учреждения по организации социально-

значимых мероприятий;
усилить методическое сопровождение воспитательных мероприятий,

которые проводят педагоги дополнительного образования в объединениях, в
том числе направленных на профориентацию учащихся;

продолжить работу по участию учащихся и педагогических работников
в социально-значимых проектах;

укреплять и расширять связи с общественностью, родителями
(законными представителями) несовершеннолетних учащихся;

обновлять материально-техническую базу Учреждения для построения
качественной предметно-пространственной развивающей среды в целях
удовлетворения образовательных запросов учащихся и их родителей
(законных представителей);

привлекать дополнительные источники финансирования, т.е
спонсорские средства;

усилить работу по привлечению учащихся и родителей (законных
представителей) МБУДО ДДЮТ к организации деятельности совета
Учреждения.

Председатель совета Панченкова М.В.

Секретарь Дук Е.А.


