
Итоги мониторинга качества реализации
системы наставничества педагогических работниковМБУДО ДДЮТ

за 2022-2023 учебный год

Учреждение активно участвует в процессе реализации Целевой модели наставничества педагогических
работников.

Направления мониторинга реализации системы (целевой модели) наставничества:
организация применения и управление;
нормативно-правовое и информационно-методическое обеспечение;
кадровые педагогические ресурсы;
удовлетворенность педагогических работников, принявших участие в реализации персонализированных

программ наставничества и др.

1. Эффективность реализации системы наставничества в соответствии с дорожной картой (планом
мероприятий)
№ Показатель Краткая характеристика эффективности показателей
1. Подготовка и принятие локальных

нормативных актов учреждения
Своевременно размещаются и обновляются материалы на официальном сайте

учреждения в разделе «Наставничество» http://volhov-ddut.ru/nastavnichestvo/
Разработаны и размещены локальные нормативные акты:
Положение о системе наставничества педагогических работников; дорожная

карта (план мероприятий) по реализации Положения о системе наставничества
педагогических работников в МБУДО ДДЮТ;
Приказ и Положение о системе наставничества педагогических работников в

МБУДО ДДЮТ
2. Формирование банка наставляемых Сформирован и пополняется Банк данных наставляемых (всего: 13 молодых

специалистов и начинающих педагогов)
3. Формирование банка наставников Сформирован и пополняется Банк данных наставников педагогических и

административных работников (всего: 9 наставников)
4. Отбор и обучение 7 педагогических работников и куратор наставничества стали слушателями

КПК «Дополнительная профессиональная программа повышения
квалификации «Реализация системы наставничества педагогических работников
в ОО», 2023г., ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России».

http://volhov-ddut.ru/nastavnichestvo/


Накапливаются методические материалы для сопровождения
наставнической деятельности: «Методические рекомендации реализации
системы наставничества педагогических работников в МБУДО ДДЮТ»
(перечень конкурсных мероприятий, структура педагогического проекта,
тесты для наставляемых и наставников и т.д.)

5. Организация и осуществление работы
наставнических пар / групп

Разработаны персонализированные программы наставничества (9 программ),
утверждены приказом МБУДО ДДЮТ от «01» сентября 2022 г. № 132-о
Проведены:
Методическая декада МБУДО ДДЮТ-2023 г. «Мастерство каждого педагога –

качество профессиональной деятельности педагогического коллектива»
Конкурс методической продукции «Мастерство каждого педагога –
качество профессиональной деятельности педагогического коллектива»
(номинация «Наставничество как образовательный тренд современности:

роль наставника в формировании профессионального развития педагога»),
утвержден приказом МБУДО ДДЮТ от 10.03.2023 г. № 26-о

29 педагогических работников приняли участие в 14 мероприятиях
различного уровня, посвященных Году педагога и наставника

6. Завершение персонализированных программ
наставничества

Проведен мониторинг качества реализацииперсонализированных
программ наставничества.
Разработаны формы диагностической анкеты для сформированной

группы / пары.
В рамках итогового педагогического совета проведена деловая игра для

наставнических пар.

2. Мониторинг качества реализации персонализированных программ наставничества
В 2022-2023 учебном году было разработано 9 персонализированных программ наставничества

Удовлетворенность педагогов результатами реализации персонализированной программы наставничества является
важным фактором как для оценки результатов обучения наставляемого, так и для оценки деятельности наставника.

Оценка показателей системы наставничества проводится по следующим характеристикам:
эмоциональная удовлетворенность наставляемого и наставника от пребывания в этих ролях;
изменения в знаниях и практических навыках наставляемых;
оценка наставника включенности наставляемого и их совместной деятельности;
изменение поведения и способа действий в проблемных рабочих ситуациях.



Были опрошены 9 наставляемых (молодые специалисты, начинающие педагоги дополнительного образования и
административные работники): Акулина В.В., Ефимова А.А., Громова Т.Д, Шутова Е.В., Сергеев Ю.Ю., Вихрова
М.О., Гришина Л.В., Рыбак В.В., Фаскевич В.Н.

А также 7 назначенных наставников: Беззубова Т.В., Борисова А.А., Ефремова С.Е., Павлова С.Е., Уткина М.В.,
Качанова У.С., Севастьянова Л.А.

Анкетирование позволило выявить основные характеристики процесса и результата наставничества.

Мониторинг анкетирования наставляемых
Инструкция: Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий

1.Оцените уровень комфорта при
общении с наставником 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10/9

2. Насколько интересными оказались
личные встречи с наставником? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10/9

3. Насколько полезной оказалась
помощь наставника? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10/9

4.Насколько Вам было комфортно при
работе с наставником? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10/9

5. Приобрели ли Вы новые
теоретические знания и практические
навыки  в работе с наставником?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10/9

6. Оцените свою включенность в
процесс 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10/9

Выводы:
Высокая оценка эмоциональной удовлетворенности от обучения в рамках наставничества - 100%.

Наставляемые активно взаимодействовали с наставником, освоили новые функции и способы поведения.
Высокая оценка знаний, полученных во время реализации персонализированной программы наставничества, –

100% . По итогам тестирования начинающие педагогические и административные работники овладели достаточным
уровнем компетенций, чтобы качественно выполнять профессиональные обязанности.

По итогам анкетирования период адаптации для 100% наставляемых прошел успешно. Им была оказана



методическая помощь в вопросах совершенствования теоретических знаний, повышения профессионального
мастерства.

Мониторинг анкетирования наставников
Инструкция: Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий.

1. Оцените эффективность
персонализированной  программы
наставничества

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10/7

2. Было ли Вам комфортно при участии в
программе наставничества? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10/7

3. Как Вы думаете, насколько хорошо с
Вашей помощью наставляемый овладел
необходимыми теоретическими знаниями?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10/7

4. Как Вы думаете, насколько хорошо с
Вашей помощью наставляемый овладел
необходимыми практическими навыками?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10/7

5. Оцените включенность наставляемого
в процесс 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10/7

6.Оцените  уровень своей работы в роли
наставника 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10/7

Выводы: Эффективность работы по персонализированной программе наставничества: комфортность, овладение
теоретическими знаниями и необходимыми практическими навыками, включенность наставляемого в процесс, а также
уровень своей работы в роли наставника были высоко оценены 100% наставников.

3. Результаты проведения мероприятий
3.1. В марте 2023 года в МБУДО ДДЮТ была организована и проведена Методическая декада «Мастерство

каждого педагога – качество профессиональной деятельности педагогического коллектива»



В мероприятиях декады приняли участие 55 педагогических работников учреждения, среди них участники
реализации персонализированных программ наставничества. Наставники: Беззубова Т.В., Ефремова С.Е., Павлова
С.Е., Качанова У.С., Севастьянова Л.А. - выступили с сообщениями на семинарах Методической декады. Борисова
А.А., Уткина М.В. – продемонстрировали мастер-классы.

Наставляемые: Громова Т.Д, Шутова Е.В., Вихрова М.О. – провели открытые занятия, подготовленные с
помощью наставников. Гришина Л.В. и Фаскевич В.Н. выступили на различных мероприятиях Методической декады
Остальные наставляемые присутствовали на мероприятиях, принимали участие в мастер-классах.

3.2. В конкурсе методической продукции «Мастерство каждого педагога – качество профессиональной
деятельности педагогического коллектива» в номинации «Наставничество как образовательный тренд современности:
роль наставника в формировании профессионального развития педагога» победителем стала педагог дополнительного
образования Пехотина К.А.

3.3. В рамках итогового педагогического совета 30.05.2023 г. проведена деловая игра для наставнических пар.
В первой части каждому наставнику были заданы вопросы о проблемах, трудностях, успехах наставляемых,

верные ответы на которые должны были подтвердить наставляемые.
Во второй части была предложена электронная игра на знание основных понятий наставничества (Приложение

1).
Наставнические пары подтвердили свою слаженность в работе.

Заключение: Продуманная подготовка, актуализированный план работы, современные формы работы,
продуманность методического материала, удобное время работы, доступность и актуальность методических
разработок и консультаций − пути совершенствования системы наставничества.



Приложение 1


