
Анализ методической работы МБУДО ДДЮТ
за 2022-2023 учебный год

Методическая работа Учреждения определяется как деятельность по
освоению наиболее рациональных методов и приемов обучения и воспитания
учащихся; деятельность по повышению уровня профессиональной
компетентности педагога в организации и реализации воспитательно-
образовательного процесса; обмене опытом между членами педагогического
коллектива, выявлении и пропаганде актуального педагогического опыта.

Система методической работы Учреждения представляет собой
комплекс практических мероприятий, базирующийся на достижениях науки,
актуального педагогического опыта и направленный на всестороннее
повышение компетенции и профессионального мастерства каждого педагога.
Этот комплекс ориентирован, прежде всего, на повышение творческого
потенциала педагогического коллектива, а в конечном счете, на повышение
качества дополнительного образования.

Система методической работы Учреждения:
многофункциональная система совместной деятельности

административного, педагогического персоналов и методических
объединений;

открытая система, способствующая обеспечению качества образования
посредством повышения профессиональной компетентности педагогических
работников и решения инновационных проблем образовательного процесса
через партнерство и сотрудничество с ГБУ ДО «Центр «Ладога»,
Муниципальным опорным центром Волховского муниципального района,
Муниципальным методическим советом.

Система методической работы имеет много направлений и охватывает
все аспекты жизнедеятельности Учреждения.

Содержание методической работы обусловлено Федеральным законом
Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации», Концепцией развития дополнительного
образования детей до 2030 года, Программой развития Учреждения, учебным
планом и наличием профессиональных интересов и запросов педагогов.

1. Основные направления методической работы Учреждения
в 2022-2023 учебном году

Проведение ежегодной оценки (самооценки) соответствия
управленческих и педагогических работников квалификационным
требованиям, установленным профессиональными стандартами и (или)
квалификационными справочниками, для планирования образования и
обучения работников.

Обеспечение повышения профессионального уровня управленческих и
педагогических работников, работающих с детьми, имеющими затруднения в
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обучении, а также с детьми с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидностью.

Создание условий для участия работников Учреждения в конкурсах
профессионального мастерства различного уровня.

Повышение квалификации и профессиональной переподготовки
педагогических работников.

Организация методических мероприятий (семинаров, педагогических
чтений, методических декад, мастер-классов  и т. д.) в Учреждении по
обмену педагогическим опытом.

Совершенствование системы наставничества среди педагогических
работников Учреждения.

Развитие мотивирующих форматов профессионального развития
педагогических работников, создание механизма привлечения талантливых
молодых специалистов.

Основные направления методической работы Учреждения разработаны
на основе анализа предложений, поступивших от педагогов, системного
анализа деятельности, отчетов, материалов педсоветов, конференций и
совещаний.

Выбор форм организации методической работы в Учреждении
определяется сложностью и многообразием стоящих перед ней задач,
разнообразных конкретных условий, в которых находится Учреждение. Одно
из таких условий – это территориальное расположение структурных
подразделений (отделов детского творчества), их удаленность друг от друга.

Многообразие организационных форм методической работы в
Учреждении можно представить в виде трех взаимосвязанных групп:

Индивидуальные Коллективные
Индивидуальные консультации  по
подготовке педагогических работников к
аттестации;
Наставничество молодых педагогов;
Индивидуальное самообразование;
Консультации по подготовке и
проведению мероприятий, учебных
занятий;
Разработка дополнительных
общеразвивающих программ, сценариев,
проектов.

Педагогический совет;
Работа в творческих группах;
Посещение открытых занятий,
мероприятий, мастер-классов;
Методические объединения;
Тематические семинары, семинары-
практикумы;
Научно-практические конференции;
Конкурсы профессионального мастерства;
Работа над единой методической темой.

Информационно-методические
Онлайн-конференции;
Онлайн-анкетирование;
Онлайн-голосование;
Онлайн-игры;
Интернет-чаты;
Интернет-сайты, социальные сети;
Облачные документы, хранилища данных;
Электронная почта.
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Особая роль в методической работе Учреждения отводится
педагогическому совету. Работа педагогического совета регламентирована
Положением о педагогическом совете МБУДО ДДЮТ, утвержденным
приказом МБУДО ДДЮТ от 30.12.2022 г. № 167-о.

Педагогические советы, определяя приоритеты в деятельности
Учреждения, способствуют повышению профессиональной компетентности
педагогов, мотивируя их на внедрение инноваций, что влияет на качество
образовательного процесса, его образовательную эффективность и
успешность (результативность) педагогов и учащихся.

В течение 2022-2023 учебного года было проведено 4 заседания
педагогического совета. Решения педагогических советов выполнены в
полном объеме.

Важной структурой, организующей методическую работу Учреждения,
является методическое объединение. В МБУДО ДДЮТ функционирует 5
методических объединений, которые успешно работают в структурных
подразделениях Учреждения.

Деятельность методических объединений строится на принципах
профессионального общения, обмена опытом, совместной практической
работы по проведению и организации мероприятий, участию в конкурсах,
соревнованиях. Обсуждаются все интересующие вопросы, связанные с
образовательной деятельностью.

Проведение методических объединений
в 2022-2023 учебном году

МО Структурные подразделения (отделы детского творчества) Всего№ 1 № 3 № 4 № 5 № 6
Количество 7 6 5 5 4 27

В 2022-2023 учебном году проведено 27 заседаний методических
объединений по следующим направлениям:

организация набора учащихся в объединения через ИС «Навигатор»;
участие педагогов дополнительного образования в работе семинаров,

конференций, конкурсах;
организация деятельности по вовлечению несовершеннолетних,

состоящих на профилактическом учете, в работу объединений;
организация информированности родительской общественности о

наличии и работе объединений;
привлечение родителей к участию и проведению мероприятий

различной направленности.
В рамках работы методических объединений сформировано 9

творческих групп педагогов, заинтересованных во взаимной деятельности по
поиску и систематизации инновационных идей, способствующих
модернизации дополнительного образования; обобщению и пропаганде
результатов опыта работы; работе над инновационной, экспериментальной и
исследовательской деятельностью.

https://pandia.ru/text/category/informirovanie_roditelej/
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Методическая тема Учреждения на 2022-2023 учебный год звучала
как «Наставничество как образовательный тренд современности: роль
наставника в формировании профессионального развития педагога»

Основная цель методической работы на 2022-2023 год: создание
условий для совершенствования профессионального мастерства
педагогических работников посредством внедрения различных форм
наставничества.

Молодые специалисты МБУДО ДДЮТ на протяжении 2022-2023
учебного года находились под руководством опытных педагогов-
наставников, что позволило им успешно адаптироваться в коллективе,
сохранять традиции Учреждения, выстраивать образовательную
деятельность на лучших педагогических практиках, осуществлять
взаимообмен педагогическим опытом в рамках плана мероприятий
(дорожной карты) внедрения методологии (целевой модели) наставничества
обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность
по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и
программам среднего профессионального образования.

В 2022-2023 учебном году в Учреждении были реализованы 6
персонализированных программ наставничества.

2. Участие педагогических работников
в конкурсных мероприятиях

Одним из основных критериев эффективности методической работы в
Учреждении является результативность участия педагогических работников
в конкурсных мероприятиях.

Участие педагогических работников в конкурсах
профессионального мастерства

(учрежденческий, муниципальный, региональный уровни)

№
п/п Название конкурса

Структурные подразделения
(отделы детского творчества) Всего

№ 1 № 3 № 4 № 5 № 6
Учрежденческий уровень

1. Конкурс «Лучший сайт
педагога»

0 1 0 0 2 3

2. Конкурс на выявление
лучших
дополнительных
общеразвивающих
разноуровневых
программ; программ,
реализуемых в сетевой
форме; для одаренных
детей и детей с ОВЗ;
программ с
применением

0 0 2 1 1 4
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технологий
наставничества;
культурно-досуговые
программы

Итого: 2 7
Муниципальный уровень

1. Муниципальный
конкурс
«Педагогический
дебют»

0 0 1 0 0 1

2. Муниципальный
конкурс
профессионального
мастерства «Учитель
года-2022»

2 0 0 1 0 3

3. Открытый конкурс
декаротивно-
прикладного и
изобразительного
творчества «Сударыня-
Масленица-2022»

0 0 2 0 0 2

Итого: 3 6
Региональный уровень

1. Региональный конкурс
на выявление лучших
дополнительных
разноуровневых
программ; программ,
реализуемых в сетевой
форме; программ,
реализуемых в
дистанционной форме,
для одаренных детей,
для детей с ОВЗ, для
детей группы риск;
программ
наставничества

0 0 1 0 0 1

2. VII Ленинградский
областной Интернет
конкурс методической
продукции организаций
дополнительного
образования детей
Ленинградской области

0 0 0 4 1 5

3. VIII Ленинградский
областной Интернет
конкурс методической
продукции организаций
дополнительного
образования детей
Ленинградской области

0 0 4 0 1 5
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4. XIV Открытый конкурс
декаротивно-
прикладного искусства
«Ведушка. Кукла от
былого к будущему…»

0 1 0 0 1 2

5. Открытое соревнование
«Кубок по картингу,
посвещенный 505-
летию Кандалакши»

1 0 0 0 0 1

6. Межрегиональные
соревнования по
зимнему картингу
«Зима-2022»

1 0 0 0 0 1

7. Региональные
соревнования по
картингу (УТС)
картодром «Ижорец»

1 0 0 0 0 1

8. Соревнование по
картингу «Кубок
«Адреналин-2022»

1 0 0 0 0 1

9. Финальная гонка
сезона «Зимний
картинг-2022»

1 0 0 0 0 1

10. Кубок по картингу,
посвещенный 15-летию
картинг-клуба «Канда»

1 0 0 0 0 1

11. Областной XVII
конкурс-фестиваль
мастеров декаротивно-
прикладного искусства
и народного творчества
«Красота земли
тихвинской»

1 0 0 0 0 1

12. Региональный VII
открытый фестиваль
конкурс народного
творчества
«Серебряный родник»

0 0 0 4 0 4

Итого: 12 24
Всего в отделах: 9 2 10 10 6 37

Результативность участия педагогических работников
в конкурсных мероприятиях различного уровня

Уровень
Количество
конкурсов

Количество
участников

Количество
победителей
и призеров

Количество
конкурсов

Количество
участников

Количест
во

победите
лей и

призеров
2021-2022 учебный год 2022-2023 учебный  год

Учрежденческий 1 13 7 2 7 3
Муниципальный 1 3 2 3 6 4
Региональный 5 7 3 12 24 18
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Всероссийский 18 37 36 15 20 17
Международный 10 13 12 9 10 8
Итого 35 73 60 41 67 50

Выводы по разделу: наибольшее количество педагогических
работников, участвующих в конкурсах профессионального мастерства в
2022-2023 учебном году – из отделов детского творчества №5 и №6.

Количество конкурсов профессионального мастерства, в том числе
конкурсов образовательных практик и методического обеспечения, в 2022-
2023 году возросло на 15% (6 конкурсов) в связи с широким выбором
конкурсных мероприятий. Уменьшение количества участников на 8% (6
человек), призеров и победителей на 20% (10 человек) связано с
приоритетностью участия педагогических работников в социальных
проектах и акциях, образовательных и педагогических проектах.

3. Повышение квалификации педагогических работников

Для обеспечения оптимального уровня квалификации педагогических
работников, необходимого для успешного развития Учреждения, в 2022-
2023 учебном году был составлен список педагогических работников,
направляемых на курсы повышения квалификации (на основе проведенного
мониторинга потребностей в курсовой подготовке) и план-график аттестации
педагогических работников.

Обучение педагогических работников
на курсах повышения квалификации

№
п/п

Наименование организации /
название курса повышения квалификации Ф.И.О.

1.

ООО «Московский институт профессиональной переподготовки
и повышения квалификации педагогов», «Современные подходы
к профессиональной деятельности педагогических работников,
реализующих дополнительные общеобразовательные программы
художественной направленности», г. Москва, 22.02.2023, 72 часа

Акимова Е.Г.

2.

ООО «Инфоурок», «Современные подходы к профессиональной
деятельности педагогических работников, реализующих
дополнительные общеобразовательные программы
художественной направленности», г. Смоленск, 15.02.2023, 72
часа

Беззубова Т.В.

3.

ООО «Инфоурок», «Современные подходы к профессиональной
деятельности педагогических работников, реализующих
дополнительные общеобразовательные программы
художественной направленности», г. Смоленск, 15.02.2023, 72
часа

Васильева
В.Ю.

4. ООО «Инфоурок», «Современные методы арт-терапии: базовые
техники», г. Смоленск, 26.10.2022, 72 часа

Власова Э.С.

5. ООО «Педспециалист», «Управление образовательной
организацией с учетом современных тенденций», г. Краснодар,
30.01.2023, 72 часа

Гришина Л.В.
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6. ООО «Московский институт профессиональной переподготовки
и повышения квалификации педагогов», «Организация
проектно-исследовательской деятельности учащихся в рамках
реализации ФГОС», г. Москва, 22.03.2023, 144 часа

Гришина Л.В.

7. Российская федерация баскетбола, «Обучение для тренеров по
баскетболу», г. Санкт-Петербург, 28.04.2023, 5 часов

Дегтярева Н.А.

8. ООО «Инфоурок», «Организационно-педагогическое
обеспечение деятельности педагога-организатора
образовательного учреждения», г. Смоленск, 01.03.2023, 144
часа

Демидова А.В.

9. ООО «Инфоурок», «Актуальные вопросы теории и методики
дополнительного образования в современных условиях», г.
Смоленск, 21.12.2022, 72 часа

Денисов И.С.

10. ООО «Центр инновационного образования и воспитания»,
«Основы обеспечения информационной безопасности детей», г.
Саратов, 01.12.2022, 36 часов

Синицина Е.Н.

11. ООО «Центр инновационного образования и воспитания»,
«Основы обеспечения информационной безопасности детей», г.
Саратов, 01.12.2022, 36 часов

Ефимова И.В.

12. АНО ДПО «Сибирский институт практической психологии,
педагогики и социальной работы», «Актуальные методики
преподавания хореографии в условиях реализации ФГОС», г.
Новосибирск, 30.09.2022, 72 часа

Крылова И.В.

13. ГБПОУ «Ленинградский областной колледж культуры и
искусства», «Совершенствование профессионального мастерства
педагогов-хореографов с помощью активных и интерективных
технологий», г. Санкт-Петербург, 15.02.2023, 72 часа

Крылова И.В.

14. Всерегиональный научно-образовательный центр «Современные
образовательные технологии», «Инновационные подходы к
методикам преподавания музыкальных дисциплин в
организациях дополнительного образования», г. Липецк,
16.12.2022, 144 часа

Названов А.Г.

15. ООО «Инфоурок», «Развитие soft skills в системе
дополнительного образования детей», г. Смоленск, 15.02.2023,
72 часа

Новожилова
В.С.

16. ООО «Инфоурок», «Инструктор детского фитнеса», г. Смоленск,
21.12.2022, 72 часа

Осьмова В.М.

17. ООО «Столичный центр образовательных технологий»,
«Искусство театра в учреждениях дополнительного образования
детей: актуальные вопросы методики и организации учебной
деятельности», г. Москва, 07.12.2022, 72 часа

Павлечко Т.Н.

18. ГАОУ ДПО «Ленинградский областной институт развития
образования», «Введение в должность педагога дополнительного
образования», г. Санкт-Петербург, 10.11.2022, 72 часа

Пехотина К.А.

19. ГАОУ ДПО «Ленинградский областной институт развития
образования», «Государственно-общественный характер
управления в современных образовательных организациях:
актуальные вопросы», г. Санкт-Петербург, 12.10.2022, 24 часа

Пехотина К.А.

20. ГБПОУ «Ленинградский областной колледж культуры и
искусства», «Совершенствование профессионального мастерства
педагогов-хореографов с помощью активных и интерективных

Рыбка Е.Н.
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технологий», г. Санкт-Петербург, 15.02.2023, 72 часа
21. ГБПОУ «Ленинградский областной колледж культуры и

искусства», «Совершенствование профессионального мастерства
педагогов-хореографов с помощью активных и интерективных
технологий», г. Санкт-Петербург, 15.02.2023, 72 часа

Громова Т.Д.

22. ООО «Высшая школа делового администрирования»,
«Организация работы с одаренными детьми в условиях
реализации ФГОС», г. Екатеринбург, 17.11.2022, 72 часа

Соколова И.А.

23. ООО «Высшая школа делового администрирования»,
«Организация работы с одаренными детьми в условиях
реализации ФГОС», г. Екатеринбург, 17.11.2022, 72 часа

Стародубова
Э.Д.

24. Центр онлайн-обучения Всероссийского форума «Педагоги
России: инновации в образовании», «Построение модели
государственно-общественного управления в образовательной
организации»,  г. Екатеринбург, 16.02.2023, 36 часов

Боровикова
А.О.

25. ООО «Институт развития образования, повышения
квалификации и переподготовки», «Концертмейстер в классе
хореографии», г. Абакан, 13.04.2023, 36 часов

Бочкарева Г.А.

26. ООО «Педспециалист», «Управление образовательной
организацией с учетом современных тенденций», г. Краснодар,
29.12.2022, 72 часа

Севастьянова
Л.А.

27. «Академия Минпросвещения России», «Реализация системы
наставничества педагогических работников в образовательных
организациях», 23.03.2023, 36 часов

Севастьянова
Л.А.

28. ООО «Межотраслевая академия госаттестации и повышения
квалификации», «Информационно-образовательные технологии
в системе работы педагога-наставника», г. Ижевск, 25.05.2023,
72 часа

Уткина М.В.

29. ООО «Межотраслевая академия госаттестации и повышения
квалификации», «Информационно-образовательные технологии
в системе работы педагога-наставника», г. Ижевск, 25.05.2023,
72 часа

Ефремцев О.А.

30. ООО «Межотраслевая академия госаттестации и повышения
квалификации», «Информационно-образовательные технологии
в системе работы педагога-наставника», г. Ижевск, 25.05.2023,
72 часа

Цой И.Н.

31. ООО «Межотраслевая академия госаттестации и повышения
квалификации», «Информационно-образовательные технологии
в системе работы педагога-наставника», г. Ижевск, 25.05.2023,
72 часа

Фаскевич В.Н.

32. «Академия Минпросвещения России», «Реализация системы
наставничества педагогических работников в образовательных
организациях», 23.03.2023, 36 часов

Дук Е.А.

33. «Академия Минпросвещения России», «Реализация системы
наставничества педагогических работников в образовательных
организациях», 23.03.2023, 36 часов

Павлова С.А.

34. «Академия Минпросвещения России», «Реализация системы
наставничества педагогических работников в образовательных
организациях», 23.03.2023, 36 часов

Панченкова
М.В.

35. «Академия Минпросвещения России», «Реализация системы
наставничества педагогических работников в образовательных

Житковская
И.А.
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организациях», 23.03.2023, 36 часов
36. «Академия Минпросвещения России», «Реализация системы

наставничества педагогических работников в образовательных
организациях», 23.03.2023, 36 часов

Харитонова
С.В.

Обучение педагогических работников
на курсах профессиональной переподготовки

№
п/п

Наименование организации /
название курса профессиональной переподготовки Ф.И.О.

1. ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч
знаний», «Педагог дополнительного образования детей и
взрослых», г. Красноярск, 08.10.2022, 600 часов

Акулина В.В.

2. АНО ДПО «Гуманитарно-технический университет»,
«Организационная и методическая деятельность в организации
дополнительного образования», квалификация «Старший
методист дополнительного профессионального образования», г.
Ростов-на-Дону, 27.02.2023, 288 часов

Беззубова Т.В.

3. ООО «Магип», «Педагогика и методика дополнительного
образования детей и взрослых», квалификация «Педагог
дополнительного образования», г. Ижевск, 20.01.2023, 520 часов

Гришина Л.В.

4. ООО «Инфоурок», «Обучение и воспитание детей с
ограниченными возможностями здоровья в системе
дополнительного образования», квалификация «Педагог
дополнительного образования», г. Смоленск, 08.02.2023, 270
часов

Демидова А.В.

5. ООО «Московский институт профессиональной переподготовки
и повышения квалификации педагогов», «Педагог
дополнительного образования детей и взрослых», г. Москва,
02.05.2023, 540 часов

Дук Е.А.

6. ООО «Межотраслевая академия госаттестации и повышения
квалификации», «Педагогика и методика дополнительного
образования детей и взрослых», квалификация «Педагог
дополнительного образования», г. Ижевск, 16.11.2022, 520 часов

Ефимова А.А.

7. ООО «Межотраслевая академия госаттестации и повышения
квалификации», «Обучение и воспитание детей с
ограниченными возможностями здоровья в системе
дополнительного
образования», г. Ижевск, 14.12.2022, 520 часов

Качулина Н.В.

8. ООО «Межотраслевая академия госаттестации и повышения
квалификации», «Педагогика и методика дополнительного
образования детей и взрослых», квалификация «Педагог
дополнительного образования», г. Ижевск, 16.11.2022, 520 часов

Сергеев Ю.Ю.

9. ООО «Московский институт профессиональной переподготовки
и повышения квалификации педагогов», «Педагог
дополнительного образования детей и взрослых», г. Москва,
19.04.2023, 600 часов

Стародубова
Э.Д.

10. ООО «Межотраслевая академия госаттестации и повышения
квалификации», «Педагог-организатор и его профессилнальная
деятельность», квалификация «Педагог-организатор»,  г.
Ижевск, 16.12.2022, 520 часов

Болвинова С.И.
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11. ООО «Межотраслевая академия госаттестации и повышения
квалификации», «Организационно-методическое обеспечение
дополнительного образования детей и взрослых», квалификация
«Методист дополнительного образования», г. Ижевск,
08.12.2022, 520 часов

Боровикова
А.О.

12. ООО «Межотраслевая академия госаттестации и повышения
квалификации», «Методист дополнительного образования», г.
Ижевск, 17.01.2023, 520 часов

Голубева О.В.

13. ООО «Межотраслевая академия госаттестации и повышения
квалификации», «Педагог-организатор и его профессиональная
деятельность», квалификация «Педагог-организатор», г. Ижевск,
02.12.2022, 520 часов

Житковская
И.А.

14. ООО «Межотраслевая академия госаттестации и повышения
квалификации», «Организационно-методическое обеспечение
дополнительного образования детей и взрослых», квалификация
«Методист дополнительного образования», г. Ижевск,
29.11.2022, 520 часов

Коварзина Н.В.

15. ООО «Межотраслевая академия госаттестации и повышения
квалификации», «Методика и технологии работы
концертмейстера в рамках дополнительного образования», г.
Ижевск, 30.01.2023, 520 часов

Морозов Я.М.

16. ООО «Межотраслевая академия госаттестации и повышения
квалификации», «Организационно-методическое обеспечение
дополнительного образования детей и взрослых», квалификация
«Методист дополнительного образования», г. Ижевск,
20.01.2023, 520 часов

Панченкова
М.В.

17. ООО «Межотраслевая академия госаттестации и повышения
квалификации», «Организационно-методическое обеспечение
дополнительного образования детей и взрослых», квалификация
«Методист дополнительного образования», г. Ижевск,
08.12.2022, 520 часов

Рыбак В.В.

ООО «Центр непрерывного образования и инноваций»,
квалификация «Менеджер», г. Санкт-Петербург, 15.02.2023, 524
часа

18. ООО «Межотраслевая академия госаттестации и повышения
квалификации», «Педагог-организатор и его профессиональная
деятельность», квалификация «Педагог-организатор», г. Ижевск,
08.02.2023, 520 часов

Чинковская
В.Н.

Сравнительная диаграмма обучения педагогических работников на
курсах повышения квалификации и профессиональной переподготовки

29 18
50

2020-2021
2021-2022
2022-2023
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Выводы по разделу: в Учреждении созданы условия для
непрерывного повышения квалификации педагогических работников. В
2022-2023 учебном году обучаться на курсах повышения квалификации
должны были 19 человек, а фактически завершили обучение 32 человека.
Продолжает обучение на курсах повышения квалификации 1 человек.
Профессиональную переподготовку прошли 18 человек.

Курсовая подготовка педагогических работников в 2022-2023 учебном
году проведена в соответствии с планом, педагогическими работниками
демонстрируется высокий уровень педагогической активности;
педагогический коллектив мотивирован на повышение профессиональной
компетентности.

4. Аттестация педагогических работников в 2022-2023 учебном году

Для обеспечения оптимального уровня квалификации педагогических
работников, необходимого для успешного развития Учреждения, в 2022-2023
учебном году был составлен план-график аттестации педагогических
работников.

Количество аттестованных педагогических работников
в 2022-2023 учебном году

Категория /
соответствие занимаемой должности

Количество человек

Высшая  категория 4
Первая категория 4
Соответствие занимаемой должности 5
Всего 13

Список педагогических работников,
аттестовавшихся в 2022-2023 учебном году

№
п/п

Аттестованы
в 2022-2023 учебном

году

Присвоенная
ранее

квалификационн
ая категория

Ф.И.О. Должность

1. Высшая
квалификационная
категория

Высшая
квалификационная
категория

Харитонова
С.В.

Педагог
дополнительног
о образования

2. Высшая
квалификационная
категория

Высшая
квалификационная
категория

Дук Е.А. Педагог
дополнительног
о образования

3. Высшая
квалификационная
категория

Высшая
квалификационная
категория

Осьмова В.М. Педагог
дополнительног
о образования

4. Высшая
квалификационная
категория

Первая
квалификационная
категория

Куликова О.Д. Педагог
дополнительног
о образования
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5. Первая
квалификационная
категория

Соответствие
занимаемой
должности

Сергеев Ю.Ю. Педагог
дополнительног
о образования

6. Первая
квалификационная
категория

Соответствие
занимаемой
должности

Алешина С.В. Педагог
дополнительног
о образования

7. Первая
квалификационная
категория

Соответствие
занимаемой
должности

Боровикова
А.О.

Методист

8. Первая
квалификационная
категория

Соответствие
занимаемой
должности

Власова Э.С. Педагог-
организатор

9. Соответствие
занимаемой должности

Соответствие
занимаемой
должности

Севастьянова
Л.А.

Методист

10. Соответствие
занимаемой должности

Соответствие
занимаемой
должности

Севастьянова
Л.А.

Заместитель
директора по
учебно-
воспитательной
работе

11. Соответствие
занимаемой должности

Соответствие
занимаемой
должности

Павлова С.А. Методист

12. Соответствие
занимаемой должности

Соответствие
занимаемой
должности

Беззубова Т.В. Педагог
дополнительног
о образования

13. Соответствие
занимаемой должности

Соответствие
занимаемой
должности

Рыбка Е.Н. Хореограф

Аттестация педагогических работников на 01.06.2023
Общее количество (без совместителей) – 55 человек

Наличие
аттестации

Высшая
квалификацион
ная категория

Первая
квалификацион
ная категория

Соответствие
занимаемой
должности

Не
аттестованы

Количество
педагогических
работников

4 (7,2%) 3 (5,4%) 4 (7,2%) 0

Аттестация педагогических работников на 01.06.2023
Общее количество (с совместителями) – 64 человека

Наличие
аттестации Высшая Первая

Соответствие
занимаемой
должности

Не
аттестованы

Количество
педагогически
х работников

4 (6%) 4 (6%) 5 (8%) 0
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Доля педагогических работников, прошедших аттестацию,
от общего количества

Выводы по разделу: аттестацию на высшую и первую
квалификационные категории прошли 4 педагога. На соответствие
занимаемой должности аттестованы 5 педагогов.

За 2022-2023 учебный год количество аттестованных педагогов
повысилось на 2% по сравнению с 2021-2022 учебным годом. Систему
аттестационной работы можно считать эффективной, но следует
организовать работу по прохождению аттестации педагогическими
работниками, не имеющими квалификационной категории и аттестованными
на соответствие занимаемой должности.

5. Деятельность педагогических работников
по распространению педагогического опыта

в 2022-2023 учебном году

№
п/п

Направления
работы

Структурные подразделения
(отделы детского творчества) Всего

№ 1 № 3 № 4 № 5 № 6
1. Проведение

открытых занятий
15 5 11 1 9 41

2. Проведение
мастер-классов

10 18 5 6 3 42

3. Издательская
деятельность

0 0 1 4 1 6

4. Участие в
профессиональных
конкурсах

14 1 15 4 10 44

5. Участие в
семинарах,
конференциях,
соревнованиях,
выставках

1 0 5 2 3 11

6. Разработка новых
программ

0 2 0 1 2 5

7. Размещение статей
на сайте ДДЮТ, в
СМИ

4 15 18 17 22 76

20%

18%

20%

2020-2021 2021-2022 2022-2023
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Сравнительная таблица
участия педагогов в проведении различных мероприятий

№
п/п Виды деятельности

2020-2021
учебный год /
количество

2021-2022
учебный год /
количество

2022-2023
учебный год /
количество

1. Открытые занятия 62 34 41
2. Мастер-классы 45 35 42
3. Издательская

деятельность
43 154 76

4. Профессиональные
конкурсы

33 11 44

5. Семинары, конференции,
выставки

31 12 11

6. Разработано новых
программ

17 7 5

7. Размещение статей на
сайте ДДЮТ, в СМИ

48 56 76

Всего: 279 309 295

Количество педагогов, осуществляющих
проектную и научно-исследовательскую деятельность

в 2022-2023 учебном году

№
п/п

Направление
деятельности

Структурные подразделения
(отделы детского творчества) Всего

№ 1 № 3 № 4 № 5 № 6
1. Проектная

деятельность
2 1 2 0 1 6

2. Научно-
исследовательск
ая деятельность

0 0 1 0 3 4

Сравнительная таблица участия педагогов
в проектной и исследовательской деятельности

№
п/п Направление деятельности

2020-2021
учебный
год /

количество

2021-2022
учебный
год /

количество

2022-2023
учебный
год /

количество
1. Проектная деятельность 24 13 6
2. Научно-исследовательская

деятельность
14 13 4

Итого 38 26 10

Выводы по разделу: в 2022-2023 учебном году отдел детского
творчества №3 – лидер в проведении мастер-классов; отделы детского
творчества №1 и №6 лидирует по количеству проведенных открытых
занятий; отделы детского творчества №3 и №6 – по разработке новых
дополнительных общеразвивающих программ; отдел детского творчества №1
– по размещению статей на сайте Учреждения и в СМИ.
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В текущем учебном году уменьшился уровень вовлеченности
педагогов в проектную и исследовательскую деятельность по сравнению с
2021-2022 учебным годом по причине выхода опытных педагогов на пенсию
и отпуском по уходу за ребенком. Но также прослеживается увеличение
уровня вовлеченности педагогов в проведении открытых занятий, мастер-
классов; участия в профессиональных конкурсах и  по размещению статей на
сайте Учреждения, в СМИ, что является показателем активной деятельности
педагогов по распространению педагогического опыта.

Выводы по методической работе в 2022-2023 учебном году:
методическая работа в текущем учебном году велась планомерно;
состояние профессиональной подготовки и профессиональной

компетентности педагогов позволяет обеспечить качество реализации
основных и перспективных направлений образовательной деятельности;

аттестация и курсовая подготовка педагогических работников в 2022-
2023 учебном году проведена в соответствии с планом, поэтому уменьшение
или увеличение этих значений не влияет на качество образования в
Учреждении;

выстроенная система методической работы обеспечивает непрерывный
профессиональный рост педагогических работников;

система методической работы соответствует направлениям Программы
развития и охватывает все аспекты деятельности Учреждения;

выбор форм организации методической работы оптимален;
созданные условия позволяют формировать новое качественное

состояние профессиональной компетентности педагогов, их
интеллектуальной культуры и культуры саморазвития.

Вместе с тем, в методической работе выявлен ряд проблем:
снижение возможности выработки общих подходов к организации

методической работы на уровне Учреждения в связи с удаленностью
структурных подразделений;

наличие в коллективе части педагогов, инертно относящихся к
профессиональному развитию, не имеющих стремление к прогрессу.

По результатам проведенного анализа методической работы за 2022-
2023 учебный год для повышения эффективности деятельности
методической службы на 2023-2024 учебный год намечены пути
совершенствования системы методической работы и перспективные
направления в работе:

активное изучение и поддержка инновационной деятельности каждого
педагога;

выявление, изучение, обобщение и оценка результативности
педагогического опыта;

совершенствование организационных форм, методов и технологий
образовательного процесса, внедрение инновационных педагогических
технологий;
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создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества
работы, непрерывному профессиональному росту, участию в конкурсах
профессионального мастерства;

информационно-методическое обеспечение различных сфер
педагогической деятельности;

разработка и реализация эффективной системы выявления,
сопровождения и поддержки одаренных и талантливых детей;

методическое сопровождение педагогов в реализации проектов;
совершенствование работы по созданию действенной модели

наставничества для педагогических работников Учреждения, развитие
наставнической деятельности среди педагогических работников;

активизация работы по проектам Программы развития МБУДО ДДЮТ;
организация взаимопосещений занятий педагогами МБУДО ДДЮТ,

педагогами других образовательных учреждений с целью обмена опытом;
проведение оценки качества реализации дополнительных

общеразвивающих программ и учебно-воспитательного процесса;
определение перспектив на повышение качества образовательного

процесса на основании полученных результатов;
развитие кадрового потенциала дополнительного образования детей

через формирование корпоративной культуры, стимулирующей
инновационную активность и творческую инициативу, личностный рост и
самореализацию педагогических работников.


