
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования
«Дворец детского (юношеского) творчества
Волховского муниципального района»

ПРИКАЗ
от 31 августа 2023 года № 92-о

Волхов

О реализации системы наставничества педагогических работников

В соответствии с Распоряжением Правительства Российской Федерации от
31 декабря 2019 г. № 3273-р «Об утверждении основных принципов
национальной системы профессионального роста педагогических работников
Российской Федерации, с целью оказания практической и методической помощи
молодым и начинающим специалистам учреждения, п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить:
1.1. Дорожную карту (план мероприятий) по реализации Положения о

системе наставничества педагогических работников в МБУДО ДДЮТ
(Приложение № 1);

1.2. Персонализированные программы наставничества на 2023-2024
учебный год;

2. Закрепить (сформировать) наставнические пары (группы) в 2023-2024
учебном году:

2.1. Борисова А.А., педагог дополнительного образования, наставник;
Ефимова А.А., педагог дополнительного образования, наставляемый.

2.2. Севастьянова Л.А., заместитель директора по УВР, наставник;
Капитанова Т.Н., педагог дополнительного образования, наставляемый;
Рыбак В.В., заведующий отделом, наставляемый;
Фаскевич В.Н., заведующий отделом, наставляемый.

2.3. Голубева О.В., методист, наставник;
Савицкая А.Л., методист, наставляемый.

2.4. Житковская И.А., педагог-организатор, наставник;
Провоторова О.А., педагог-организатор, наставляемый.

2.5. Демидова А.В., педагог-организатор, наставник;
Громова Т.Д., педагог-организатор, наставляемый.

2.6. Безубова Т.В., методист, наставник;
Акулина В.В., педагог дополнительного образования, наставляемый;
Снакина Г.А., педагог дополнительного образования, наставляемый.

2.7. Качанова У.С., директор, наставник;
Гришина Л.В.., заместитель директора по УВР, наставляемый.

3. Назначить куратором реализации программ наставничества методиста
Панченкову М.В.

4. Методисту Панченковой М.В.:



4.1. Разрабатывать персонализированные программы наставничества до
начала их реализации;

4.2. Сформировать банк индивидуальных (групповых)
персонализированных программ наставничества;

4.3. Вести банк (персонифицированный учет) наставников по форме
согласно Приложению 2;

4.4. Вести банк (персонифицированный учет) наставляемых по форме
согласно Приложению 3;

4.5. Разработать план работы с молодыми специалистами на 2023-2024
учебный год;

4.6. Результаты работы с молодыми специалистами представить на МО в
конце учебного года.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на
заместителя директора по УВР Севастьянову Людмилу Анатольевну.

Директор У.С. Качанова



Приложение 1
к Приказу МБУДО ДДЮТ

от 31.08.2023   № 92-о

Дорожная карта (план мероприятий) по реализации
положения о системе наставничества педагогических работников вМБУДО ДДЮТ

Содержание деятельности
и примерный план
мероприятий

Сроки Ожидаемый результат
Показатели эффективности

Ответственный

1. Подготовка и принятие локальных нормативных актов учреждения
Приказ «О реализации системы наставничества
педагогических работников» (Приложение 1 –
Дорожная карта (план мероприятий) по реализации
положения о системе наставничества
педагогических работников в МБУДО ДДЮТ;
Приложение 2 – форма бланка по ведению банка
(персонифицированного учета) наставников;
Приложение 3 – форма бланка по ведению банка
(персонифицированного учета) наставляемых;
утверждение персонализированных программ
наставничества при наличии в учреждении
наставляемых; закрепление (формирование)
наставнических пар / групп с письменного согласия
их участников, связанных наставнической
деятельностью; назначение куратора реализации
программ наставничества, определение его
обязанностей).

Сентябрь Локальные нормативные акты: приказ
«О реализации системы наставничества
педагогических работников» с
приложениями.
Персонализированные программы
наставничества.
Своевременное размещение материалов
на официальном сайте учреждения.

Директор,
заместитель
директора
поУВР,
методист

Подписано: Качанова Ульяна Сергеевна
DN: cn=Качанова Ульяна Сергеевна, c=RU, o=
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ДВОРЕЦ 
ДЕТСКОГО (ЮНОШЕСКОГО) ТВОРЧЕСТВА 
ВОЛХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА", 
email=volkhov_ddt@mail.ru
Причина: Я одобряю этот документ
Местоположение: Волхов
Дата: 15/September/2023



2. Формирование банка наставляемых
Сбор информации о профессиональных
запросахпедагогов.
Формирование банка данных
наставляемых,обеспечение согласий
на сбор и обработку персональных
данных.

Январь-май

В течение
всего

периода

Банк данных наставляемых.
Согласия на сбор и обработку
персональных данных у 100%
участников (из общей базы).

Методист,
заведующи
еотделами

3. Формирование банка наставников
Проведение анкетирования среди потенциальных
наставников в учреждении, желающих принять
участиев персонализированных программах
наставничества.
Формирование банка данных наставников,
обеспечениесогласий на сбор и обработку
персональных данных.

Январь-май

В течение
всего

периода

Банк данных наставников.
Согласия на сбор и обработку
персональных данных у 100%
участников (из общей базы).

Методист,
заведующи
еотделами

4. Отбор и обучение
Анализ банка наставников и выбор подходящих для
конкретной персонализированной программы
наставничествапедагога / группы педагогов.
Обучение наставников для работы с
наставляемыми:подготовка методических
материалов для
сопровождения наставнической деятельности;
проведение консультаций, организация обмена
опытомсреди наставников – «установочные
сессии» наставников.

В течение
всего

периода

Банк методических материалов для
сопровождения наставнической
деятельности.
Методические материалы для
сопровождения наставнической
деятельности.

Методисты

5. Организация и осуществление работы наставнических пар / групп
Формирование наставнических пар /
групп. Разработка
персонализированных программ
наставничества для каждой пары /
группы.
Организация поддержки сопровождения
наставляемых, несформировавших пару или группу

В течение
всего

периода

Персонализированные программы
наставничества для сформированных
наставнических пар или групп.
Реализация мероприятий в рамках
персонализированных программ
наставничества.

Методисты



(при необходимости), продолжение поиска
наставника / наставников.

6. Завершение персонализированных программ наставничества
Проведение мониторинга качества реализации
персонализированных программ наставничества
(анкетирование).
Проведение конференции или семинара.
Проведение итогового мероприятия (круглого
стола) по выявлению лучших практик
наставничества; пополнение
методической копилки педагогических практик
наставничества.

Декабрь,
май

Мониторинг качества реализации
персонализированных программ
наставничества.
Форма диагностической анкеты для
каждой сформированной группы / пары.
Итоговое мероприятие по выявлению
лучших практик наставничества.

Заместитель
директора
поУВР,
методист



Приложение 2
к Приказу МБУДО ДДЮТ

от 31.08.2023   № 92-о

Банк наставников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
«Дворец детского (юношеского) творчества Волховского муниципального района»

№ Ф.И.О. Дата
рождения

Занимаемая
должность

(должности)

Образование.
Квалификация

и (или)
специальность

Сведения о
повышении

квалификации и
(или)

профессиональной
переподготовке

Стаж
работы в
учрежден

ии

Стаж
работы
по

специаль
ности

Общий
стаж ра
боты

Период
реализации

персонализиров
анных

программ
наставничества

1.

2.

3.



Приложение 3
к Приказу МБУДО ДДЮТ

от 31.08.2023   № 92-о

Банк наставляемых Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
«Дворец детского (юношеского) творчества Волховского муниципального района»

№ Ф.И.О. Дата
рождения

Занимаемая
должность

(должности)

Образование.
Квалификация

и (или)
специальность

Сведения о
повышении

квалификации и
(или)

профессиональной
переподготовке

Стаж
работы в
учрежден

ии

Стаж
работы
по

специаль
ности

Общий
стаж
работы

Период
реализации

персонализиров
анных

программ
наставничества

1.

2.

3.
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