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Введение

Самообследование муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования «Дворец детского (юношеского) творчества
Волховского муниципального района» (далее – Учреждение, МБУДО ДДЮТ)
проводилось в соответствии с Порядком проведения самообследования
образовательной организации, утвержденным приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462 «Об
утверждении порядка проведения самообследования образовательной
организацией», приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности
образовательной организации, подлежащей самообследованию», Приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017 г. №
1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования
образовательной организации, утвержденный приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462»,
Приказом МБУДО ДДЮТ от 10.02.2023 г. № 17-о «О проведении
самообследования за 2022 год».

Целями проведения самообследования являются обеспечение
доступности и открытости информации о деятельности Учреждения, а также
подготовка отчета о результатах самообследования.

Задачи самообследования:
проанализировать динамику контингента учащихся;
изучить качественный состав педагогических кадров, определить уровень

профессионализма и соответствие его современным требованиям;
оценить результативность воспитательной работы;
установить соответствие материально-технического оснащения

Учреждения нормативным требованиям;
проанализировать результаты обучения за год, сравнить с имеющимися

данными за предыдущий год обучения;
оценить достижения Учреждения за отчетный период;
сделать выводы о качестве созданных условий в Учреждении для

осуществления образовательного процесса, оценить качество образования в
Учреждении.

Способы и методы получения информации:
сбор и обработка информации по основным направлениям;
качественная и количественная обработка информации;
экспертиза;
анкетирование;
опросы.
В процессе самообследования была проведена оценка:
образовательной деятельности;
системы управления Учреждением;
содержания и качества подготовки учащихся;
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организации учебного процесса;
востребованности выпускников;
качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения;
материально-технической базы;
функционирования внутренней системы оценки качества образования;
а также:
анализ показателей деятельности организации, подлежащей

самообследованию.
Представленные данные позволяют получить информацию о состоянии

системы образования в Учреждении, судить о тенденциях и изменениях
развития, создать основу для эффективного управления качеством образования
на уровне Учреждения.

В качестве основных источников информации для аналитического отчета
использовались:

формы государственной статистической отчетности по образованию;
данные по результатам промежуточной аттестации учащихся;
данные мониторингов качества образования различного уровня;
результаты проверок контрольно-надзорных органов;
результаты независимой оценки качества образования;
публикации в СМИ, сети «Интернет» и др.
Самообследование проведено за календарный период 2022 года на основе

анализа.
Отчет представлен в текстовой форме, содержит таблицы, диаграммы и

включает в себя разделы согласно методическим рекомендациям по
организации и проведению самообследования образовательных организаций,
подготовленным кафедрой управления и профессионального образования
ГАОУ ДПО «Ленинградский областной институт развития образования».

Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение
образовательной деятельности

1.1. Общие сведения об Учреждении

Учредитель: муниципальное образование Волховский муниципальный
район, функции и полномочия которого осуществляются Администрацией
Волховского муниципального района.

Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение.
Тип: бюджетное учреждение дополнительного образования.
Юридический адрес: 187403, Российская Федерация, Ленинградская

область, Волховский район, Кировский проспект, дом 36.
Телефон/факс: (813 63) 23-511, телефон: 27-303
E-mail: volkhov_ddt@mail.ru
Официальный сайт: http://volhov-ddut.ru/
Директор: Качанова Ульяна Сергеевна

mailto:volkhov_ddt@mail.ru
http://www.vsevreg.ru/
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Режим работы Учреждения:
В будние дни:
Понедельник – пятница – с 9.00 до 21.00
В выходные дни:
Суббота – с 09.00 до 21.00
Воскресенье – выходной

Учреждение основано в 1947 году. В настоящее время МБУДО ДДЮТ –
одно из крупнейших в Ленинградской области многопрофильных
образовательных учреждений дополнительного образования. Учреждение
выполняет функции обучения, развития, воспитания и социализации разных
категорий детей и подростков.

Миссия Учреждения: воспитание свободной творческой личности
каждого ребенка, становление и развитие его познавательной и социальной
активности на основе равноправия, взаимоуважения, сотрудничества.

Основная образовательная цель: обеспечить качественное и доступное
дополнительное образование в целях удовлетворения индивидуальных
образовательных потребностей детей, формирования и развития личности
каждого, адаптации к жизни в обществе, организации свободного времени и
укрепления здоровья, профессиональной ориентации.

Принципы стратегического развития отражены в Программе развития
МБУДО ДДЮТ на 2021-2025 годы «Стратегия обновления – стратегия
развития». Настоящая Программа является долгосрочной, комплексной
программой развития Учреждения, цель которой: обновление содержания и
повышение качества дополнительного образования в соответствии с
интересами детей, потребностями семьи и общества.

Учреждение является:
муниципальным опорным центром дополнительного образования детей;
ресурсным центром по организационно-методическому сопровождению

одаренных детей в муниципальном образовательном пространстве;
участником региональной инновационной площадки (РИП) по

реализации региональной инновационной программы «Сетевое взаимодействие
и социальное партнерство как механизм профессионального самоопределения
детей с различными образовательными потребностями в системе
дополнительного образования» (реализация проекта «Ленинградская
ретроспектива»).

1.2. Руководящие работники Учреждения

№ Должнос
ть ФИО

Курируемое
направление,
предметы, виды
деятельности

Образова
ние,

специаль
ность по
диплому

Стаж

Квалиф
икацион
ная

категор
ия

Админи
стратив

Админи
стратив
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ный/
педагог
ический

ный/
педагог
ический

1 Директор Качанова
Ульяна
Сергеевна

Руководство
учреждением;
образовательная и
административно-
хозяйственная
деятельность, в т.ч.
решение кадровых,
административных,
финансовых,
хозяйственных вопросов;
создание условий для
реализации
дополнительных
общеразвивающих
программ;
деятельность
педагогического совета;
определение стратегии,
целей и задач развития
учреждения;
разработка, утверждение
и реализация программы
развития, локальных
нормативных актов;
организация процедуры
самообследования
учреждения;
установление заработной
платы работников;
функционирование сайта
учреждения;
обеспечение
безопасности и условий
труда;
работа с родительской
общественностью;
выполнение иных
обязанностей, решение
иных вопросов.

Высшее
(ФГОУВП
О «СПб
Государст
венный
университ
ет
культуры
и
искусств»
),
библиотеч
но-
информац
ионная
деятельно
сть

13 лет /
12 лет

Соотв. /-

2 Заместите
ль
директора
по УВР

Гришина
Любовь
Викторовн
а

Организация учебной и
методической работы;
разработка, составление
и реализация учебного
плана и иной учебной
документации;
аттестация
педагогических
работников;

Высшее
(РГПУ
имени
А.И.
Герцена),
педагогик
а и
методика
дошкольн

13 лет /
28 лет

_
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повышение
квалификации и
профессиональной
переподготовки
педагогических
работников;
формирование
контингента учащихся;
работа с детьми с ОВЗ,
детьми-инвалидами;
функционирование
ВСОКО;
сетевое взаимодействие;
ведение табеля учета
рабочего времени;
тарификация;
просветительская работа
с родителями.

ого
образован
ия

3 Заместите
ль
директора
по УВР

Севастьяно
ва
Людмила
Анатольев
на

Разработка, утверждение
и реализация ДОП;
ИС «Навигатор»;
ГИС СОЛО;
функционирование
ВСОКО;
организация работы с
молодыми
специалистами;
информационная
безопасность
учреждения;
организация
воспитательной работы;
промежуточная
аттестация учащихся;
работа с одаренными
детьми;
учет достижений
учащихся;
профориентационная
работа.

Высшее
(Ленингра
дский
государст
венный
областной
университ
ет имени
А.С.Пушк
ина),
педагогик
а и
методика
начальног
о
образован
ия

5 лет / 25
лет

Соотв. /-

4 Заместите
ль
директора
по
безопасно
сти

Егоров
Алексей
Сергеевич

Комплексная
безопасность учреждения
(пожарная,
антитеррористическая,
информационная);
гражданская оборона;
профилактика детского
дорожно-транспортного
травматизма;
охрана труда, в т.ч.
проведение специальной
оценки условий труда;

Высшее
(РГПУ
имени
А.И.
Герцена),
математик
а

3 года / 1
год

_
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организация контрольно-
пропускного режима в
учреждении;
расследование и учет
несчастных случаев с
учащимися и
работниками
учреждения;
разработка документов
по своему направлению
работы и осуществление
контроля их исполнения.

5 Заместите
ль
директора
по АХЧ

Крылова
Елена
Алексеевна

Организация
административно-
хозяйственной
деятельности
учреждения;
заключение договоров с
обслуживающими
организациями;
размещение информации
на сайте ЕИС;
инвентарный учет
имущества учреждения;
сохранность зданий,
хозяйственного
инвентаря, имущества,
его восстановление,
пополнение и
своевременный ремонт;
обеспечение
функционирования
учреждения в
соответствии с СП и
требованиями пожарной
безопасности;
обеспечение исполнений
условий техники
безопасности и др.

Высшее
(РГПУ
имени
А.И.
Герцена),
менеджме
нт

18 лет / _ _

1.3. Сведения об основных нормативных документах

В ходе проведения процедуры самообследования по вопросу
нормативного и организационно-правового обеспечения образовательной
деятельности установлено, что МБУДО ДДЮТ располагает необходимой
внутренней нормативной документацией для организации образовательного
процесса, в.т.ч. реализации дополнительных общеразвивающих программ.
Нормативные локальные акты соответствуют действующему законодательству,
нормативным положениям вышестоящих организаций, а также Уставу
Учреждения.
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Ниже приводится перечень нормативных документов, регулирующих
правовые основы функционирования Учреждения:

Устав Учреждения:
дата регистрации 16.02.2021; ОГРН 1024700530183
Изменения и дополнения Устава Учреждения:
дата регистрации 16.02.2021; ОГРН 1024700530183
Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр

юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля
2002 года:

серия 47 № 001457230
дата регистрации: 29.12.1999; ОГРН 1024700530183
Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе по месту ее

нахождения:
серия 47 № 003281815
поставлена на учет: 24.12.1993; ОГРН 1024700530183
ИНН 4702000376 / КПП 470201001
Свидетельство о государственной регистрации:
серия ЛО-001 № 46647
Свидетельство о государственной регистрации права на здание:
от 24.08.2011г. № 47-АБ 163086;
от 19.04.2016г. № 47-47/010-47/010/003/2016-2364/1;
от 02.12.2011г. № 47-АБ 569419;
от 02.12.2011г. № 47-АБ 569418;
от 29.06.2012г. № 47-АБ 463954;
от 30.08.2011г. № 47-АБ 569449.
Выписка из Единого государственного реестра недвижимости на

здание:
кадастровый номер 47:11:0000000:159 выписка от 20.09.2018г.;
кадастровый номер 47:11:0101006:108 выписка от 20.09.2018г.;
кадастровый номер 47:10:0807001:529 выписка от 26.11.2021 г.;
кадастровый номер 47:10:0807001:211 выписка от 26.11.2021 г.;
кадастровый номер 47:10:0807001:213 выписка от 26.11.2021 г.;
кадастровый номер 47:10:0807001:212 выписка от 26.11.2021 г.;
кадастровый номер 47:10:0807001:530 выписка от 26.11.2021 г.;
кадастровый номер 47:10:1118001:2524 выписка от 23.12.2021 г.;
кадастровый номер 47:10:1118001:2525 выписка от 23.12.2021 г.
Свидетельство о государственной регистрации права на земельный

участок:
от 21.05.2012 года №47-АБ 461168;
от 21.05.2012 года №47-АБ 461170;
от 11.02.2013 года №47 АБ 683657;
от 26.11.2012 года №47 АБ 964049;
от 21.05.2012 года №47-АБ 461169.
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Выписка из Единого государственного реестра недвижимости на
земельный участок:

кадастровый номер 47:12:0204012:8 выписка от 27.02.2023 г.;
кадастровый номер 47:12:0204004:16 выписка от 23.08.2018 г.;
кадастровый номер 47:11:0101049:71 выписка от 24.09.2018г.;
кадастровый номер 47:12:0101033:48 выписка от 20.01.2021 г.;
кадастровый номер 47:11:0101039:7 выписка от 29.07.2021 г.
Лицензия на осуществление образовательной деятельности:
серия 47Л01 № 0002319, регистрационный № 048-18
дата выдачи: 21 мая 2018 г., срок действия – бессрочно
Санитарно-эпидемиологическое заключение:
№ 3020598; регистрационный № 47.01.02.000.М.000861.06.19 от

19.06.2019г.
Дополнительные общеразвивающие программы, в том числе

адаптированные:
приняты на педагогическом совете, протокол от 31.08.2022 № 1,
утверждены приказом МБУДО ДДЮТ от 31.08.2022 № 104-о

Кроме того, МБУДО ДДЮТ располагает локальными нормативными
актами, регламентирующими основные направления деятельности Учреждения:

Правила внутреннего трудового распорядка;
Положение об общем собрании работников МБУДО ДДЮТ;
Положение о педагогическом совете МБУДО ДДЮТ;
Положение о совете Учреждения;
Положение о языке образования;
Положение о структурном подразделении;
Положение об организации образовательной деятельности;
Положение о формах, периодичности и порядке проведения текущего

контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся;
Положение о приеме, переводе и отчислении учащихся МБУДО ДДЮТ;
Положение о порядке проектирования, принятия и утверждения

дополнительных общеразвивающих программ;
Положение о порядке обучения по индивидуальному учебному плану в

пределах осваиваемой дополнительной общеразвивающей программы;
Положение о ведении, проверке и хранении журналов учета работы

педагога дополнительного образования в объединении;
Порядок выдачи свидетельства об освоении дополнительной

общеразвивающей программы;
Положение о количестве учащихся в объединениях, их возрастных

категориях и продолжительности учебных занятий в объединениях по
дополнительным общеразвивающим программам различной направленности;

Положение о формах поддержки и сопровождения развития одаренных
детей;

Положение о внутренней системе оценки качества образования;
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Положение о внутриучрежденческом контроле;
Положение о родительском собрании в объединении;
Положение о системе оплаты труда работников МБУДО ДДЮТ;
Положение об оплате труда педагогических работников, с учетом

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической
работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена
квалификационная категория;

Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по
урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их
исполнения в МБУДО ДДЮТ;

Порядок доступа педагогических работников к информационно-
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим
материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам
обеспечения образовательной деятельности;

Положение о порядке аттестации заведующих отделами и заместителей
директора МБУДО ДДЮТ;

Положение о нормах профессиональной этики педагогических
работников МБУДО ДДЮТ;

Регламент отношений между родителями (законными представителями)
несовершеннолетних учащихся и педагогическими работниками МБУДО
ДДЮТ;

Правила внутреннего распорядка учащихся;
Правила обмена деловыми подарками и знаками делового

гостеприимства;
Кодекс этики и служебного поведения работников МБУДО ДДЮТ;
Положение о контрольно-пропускном режиме в МБУДО ДДЮТ;
Положение об организации работы по охране труда и обеспечению

безопасности образовательного процесса в МБУДО ДДЮТ;
Положение об официальном сайте МБУДО ДДЮТ.

Выводы по разделу 1:
Имеющиеся нормативно-правовые документы позволяют Учреждению

организовать образовательную деятельность в соответствии с требованиями
законодательства как федерального, так регионального и муниципального
уровней.

Проведенный Комитетом общего и профессионального образования
Ленинградской области в 2022 году профилактический визит не выявил
нарушений в нормативно-правовой базе Учреждения.

По результатам независимой оценки качества условий осуществления
образовательной деятельности в соответствии с рекомендациями были
разработаны локальные нормативные акты, касающиеся коллегиальных
органов управления (Положение об общем собрании работников МБУДО
ДДЮТ, Положение о педагогическом совете МБУДО ДДЮТ).
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Раздел 2. Структура и система управления

2.1. Структура управления

Структурные подразделения Учреждения

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов
единоначалия и коллегиальности.

Исходя из целей, принципов построения развития Учреждения сложилась
структура, в которой выделяется 2 уровня управления:

Директор – главное административное лицо, воплощающее единоначалие
и несущее персональную ответственность за все, что делается в Учреждении
всеми субъектами управления.

МБУДО
ДДЮТ

Отдел
детского

творчества№
1, г. Волхов Отдел

детского
творчества

№3,
г.Волхов

Отдел
детского
творчества
№4, г.

Сясьстрой

Отдел
детского
творчества
№5, с.Паша

Отдел
детского
творчества
№6, г.Новая
Ладога
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На этом же уровне модели находятся коллегиальные органы управления,
имеющие тот или иной правовой статус: общее собрание работников
Учреждения, педагогический совет, совет Учреждения.

Общее собрание работников Учреждения объединяет всех членов
трудового коллектива. Оно решает вопросы, связанные с разработкой
Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка,
локальных актов, содержащих нормы трудового права; выборами в совет
Учреждения и комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений, комиссию по трудовым спорам; безопасностью
условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья учащихся,
развитием материально-технической базы Учреждения.

Педагогический совет – коллективный орган управления Учреждением,
который решает вопросы, связанные с реализацией программы развития
Учреждения; рассмотрением локальных нормативных актов,
регламентирующих организацию образовательного процесса, образовательных
программ, индивидуальных учебных планов; анализом качества
образовательной деятельности; рассмотрением вопросов использования и
совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных
технологий, повышения квалификации и переподготовки педагогических
кадров, отчета о результатах самообследования деятельности Учреждения.
Педагогический совет несет коллективную ответственность за принятые
решения.

Совет Учреждения является коллегиальным органом управления
Учреждением, созданным в целях учета мнения учащихся, родителей
(законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических
работников по вопросам управления Учреждением и при принятии
Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права. Совет
Учреждения также решает вопросы, связанные с материально-техническим
обеспечением образовательной деятельности, оборудованием помещений
Учреждения; развитием воспитательной работы в Учреждении.

В отчетном году Учреждением разработано:
положение об общем собрании работников МБУДО ДДЮТ;
положение педагогическом совете МБУДО ДДЮТ;
положение о совете Учреждения.
Субъекты управления этого уровня обеспечивают единство управляющей

системы в целом, определяют стратегическое направление развития
Учреждения, всех его структурных подразделений.

Второй уровень – заместители директора по учебно-воспитательной
работе, заместитель директора по АХЧ, заместитель директора по
безопасности, главный бухгалтер, руководители структурных подразделений.

Каждый член администрации интегрирует определенное направление или
подразделение учебно-воспитательной системы и выступает звеном
опосредованного руководства директора образовательной системой.
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Его главная функция – согласование деятельности всех участников
процесса в соответствии с заданными целями и ожидаемыми результатами.

В МБУДО ДДЮТ разработаны должностные (функциональные)
обязанности для работников каждого уровня управления, что обеспечивает
четкость и слаженность в управлении развитием Учреждения.

Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные
задачи Учреждения и соответствуют Уставу МБУДО ДДЮТ.

Основные формы координации деятельности:
план работы учреждения на учебный год, в т.ч.;
план внутриучрежденческого контроля;
план воспитательной работы;
план работы по предупреждению детского дорожно-транспортного

травматизма;
план основных массовых мероприятий;
план методической работы;
календарный план проведения конкурсных мероприятий муниципального

уровня;
календарный план проведения конкурсных мероприятий МБУДО ДДЮТ.

2.2. Система управления

Организация управления Учреждения соответствует уставным
требованиям.

Одним из направлений совершенствования управления Учреждения
является оптимизация организационной структуры управления. В условиях
демократизации управления возросла значимость перераспределения
управленческих функций между всеми субъектами, задействованными в
осуществлении образовательных задач. Делегирование прав и полномочий
верхних уровней управления нижним в условиях Учреждения позволяет
эффективно осуществлять образовательный процесс, что повышает
эффективность управления на любом уровне.

Директор совместно с администрацией и руководителями структурных
подразделений определяют перспективы развития Учреждения, определяют
этапы и содержания работы, контролируют деятельность Учреждения в целом и
отдельных его подразделений (структур), создают условия (нормативные,
информационные, стимулирующие, эргономические) для осуществления
профессионально-педагогической деятельности.

В организационной структуре управления Учреждением часть
полномочий с верхних уровней управления делегированы субъектам на
нижестоящие уровни управления. Например, Педагогическому совету
делегированы следующие полномочия:

рассмотрение образовательных программ Учреждения;
решение вопросов перевода учащихся на следующий год обучения,

отчисления из Учреждения;
рассмотрение индивидуальных учебных планов учащихся;
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анализ качества образовательной деятельности, определение путей его
повышения;

рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов
обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки
педагогических кадров;

рассмотрение отчета о результатах самообследования деятельности
Учреждения;

рассмотрение отчета о выполнении программы развития Учреждения;
рассмотрение отчетов руководителей структурных подразделений;
рассмотрение вопросов о представлении педагогических работников к

государственным и ведомственным наградам (поощрениям), другим видам
поощрения и награждения и др.

Руководителям структурных подразделений делегированы отдельные
полномочия в организации образовательного процесса в своем структурном
подразделении, в осуществлении внутриучрежденческого контроля и анализа
выполнения дополнительных общеразвивающих программ. Кроме того, в их
компетентности находится определение индивидуальных целей работы, в
планировании определенного (в рамках функционала) участия педагогов в
работе творческих групп, методических объединений, в общем руководстве
своим подразделением.

После изучения распорядительных актов, касающихся упорядочивания
нормативно-правовых основ деятельности Учреждения, организации учебно-
воспитательной и методической работы, личного состава можно сделать вывод
о соответствии не только нормам делопроизводства (наличие необходимых
реквизитов), но полноте содержания: каждый распорядительный акт имеет
обоснование, четкое распределение возлагаемых обязанностей, указание на
сроки исполнения и возложение контроля за исполнением.

Локальные нормативные акты (положения, порядки и т.п.)
разрабатываются и принимаются в полном соответствии с компетенцией
коллегиальных органов. Так, например, Положение о совете Учреждения;
Регламент отношений между родителями (законными представителями)
несовершеннолетних учащихся и педагогическими работниками Учреждения;
Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по
урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их
исполнения в Учреждении и т.п. разработаны с учетом нормативных
документов и при согласовании мнения всех участников образовательного
процесса (Совет Учреждения).

Управление Учреждением
При всей отлаженности системы управления Учреждением наблюдается

недостаточный уровень эффективности влияния системы управления на
повышение качества образования. Поэтому возникает необходимость
определить приоритетные направления в развитии системы управления:
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одно из основных направлений – внедрение обновленной внутренней
системы оценки качества образования;

активизация коллективных форм работы педагогов для повышения
уровня их профессиональных компетентностей;

включение родительской и ученической общественности в эффективное
управление Учреждения в части повышения качества образования и
формирования позитивного имиджа Учреждения.

2.3. Оценка результативности и эффективности системы
управления

Система контроля со стороны администрации Учреждения
осуществляется на основании плана внутриучрежденческого контроля, который
содержит виды, методы и объекты контроля, оказывающие влияние на
эффективность организации учебного процесса и повышение качества
образования учащихся. Таковыми являются:

выполнение дополнительных общеразвивающих программ в полном
объеме, в том числе индивидуальных учебных планов в пределах осваиваемых
дополнительных общеразвивающих программ;

условия реализации дополнительных общеразвивающих программ;
формирование контингента учащихся;
сохранность контингента учащихся;
качество знаний, умений и навыков учащихся;
соблюдение режима учебных занятий;
соблюдение порядка проведения промежуточной аттестации учащихся;
ведение и учет индивидуальных достижений учащихся;
развитие одаренных учащихся;
ведение учебно-педагогической документации;
уровень профессиональной компетенции педагогического работника /

заведующего отделом;
организация воспитательных мероприятий;
санитарно-гигиенический режим и техника безопасности;
охрана труда и здоровья учащихся;
удовлетворенность комплексностью и системностью работы Учреждения.
Внутриучрежденческий контроль – важный инструмент эффективного

функционирования Учреждения. Выполнение запланированных мероприятий
позволяет корректировать деятельность администрации, педагогических
работников с целью выполнения дополнительных общеразвивающих программ,
повышать качество обучения учащихся. План внутриучрежденческого контроля
рассматривается на августовском Педагогическом совете, утверждается
приказом директора. В целях расширения гласности обо всех контролирующих
мероприятиях ответственные и проверяемые лица оповещаются приказом
директора Учреждения, в котором описаны объекты (направления) контроля,
формы отчетной документации по результатам проверки, а также указаны
совещательные органы, на заседании которых будут заслушаны итоги
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контроля. Это позволяет дисциплинировать педагогов и более тщательного и
ответственно относиться к данного рода мероприятиям.

При исследовании отчетной документации (аналитических справок,
справок по результатам внутриучрежденческого контроля) ответственных лиц
выявлено, что они в целом отражают содержание рассматриваемых вопросов,
фиксируют принимаемые рекомендации и решения. Однако в отдельных
случаях они не являются основой для формирования планов на следующий
период работы.

2.4. Оценка организации взаимодействия семьи и Учреждения

Координация деятельности педагогического коллектива и родителей
(законных представителей) учащихся осуществляется путем функционирования
таких активов и формирований как:

родительское собрание Учреждения;
родительское собрание в объединениях;
родительский актив (комитет) объединения;
совет Учреждения.

Особое внимание уделяется организации взаимодействия семьи и
Учреждения. Ведется работа по профилактике правонарушений
несовершеннолетних детей. Она включает в себя:

информационную работу;
организационную работу;
работу по профилактике правонарушений в объединениях, подростковых

клубах.
Информационная работа предполагает вовлечение детей и подростков,

в т.ч. «трудных» в различные виды деятельности.
Формы информирования о возможностях получения дополнительного

образования различны. Это:
размещение информации в популярных социальных сетях и сайте

Учреждения о программах, способах записи в объединения, документах,
которые необходимы при зачислении на обучение по программам и т.д. (в
каждом структурном подразделении, почти в каждом объединении открыты
группы и сообщества в ВКонтакте, где мобильно размещается актуальная и
содержательная информация, иллюстрирующая деятельность по
дополнительным общеразвивающим программам, освещаются воспитательные
события, успехи и достижения наших учащихся);

проведение различных мероприятий таких как: «День открытых дверей»,
концерты, организация экскурсий по лабораториям и мастерским, презентации
работы подростковых клубов, секций, творческих объединений, открытые
мастер-классы на базе образовательных организаций, учреждений культуры;

рекламная кампания для родителей и учащихся по презентации программ
и ИС «Навигатор» (в 2022 году наши педагоги посетили 75 родительских
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собраний и классных часов; раздавали буклеты, адресные приглашения в
объединения).

Организационная работа направлена на выявление детей разных
социальных групп.

Заместитель директора по УВР ежегодно составляет социальный паспорт
Учреждения. Данные по детям предоставляют педагоги дополнительного
образования, также МБУДО ДДЮТ сотрудничает с КДН, школами, комитетом
по образованию и т.д.

Социальный паспорт

№
п/п Социальная группа

2022 год

Количество
учащихся

% от общего
числа

учащихся
1 Дети  с ограниченными возможностями

здоровья 73 1,58

2 Дети инвалиды 1 0,02
3 Дети – сироты и дети, оставшиеся без

попечения родителей 21 0,4

4 Дети из многодетных семей 382 7,9
5 Дети работников бюджетной сферы 358 7,4
6 Дети из малообеспеченных семей 46 1
7 Дети группы риска (трудные подростки) 10 0,2
8 Дети из приемных семей 10 0,2
9 Дети из неполных семей 328 6,8
10 Дети из благополучных семей 3591 74,5

Всего учащихся: 4820 100

Работа по профилактике правонарушений в объединениях,
подростковых клубах. Эта деятельность связана с реализацией
дополнительных общеразвивающих программ и проведением мероприятий,

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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рассчитанных на всех учащихся учреждения, в том числе детей «группы
риска».

Программы дополнительного образования детей обладают существенным
воспитательным потенциалом в формировании нравственных и личностных
качеств ребенка.

Для учащихся подросткового возраста в МБУДО ДДЮТ реализуются
программы различных направленностей, в которых подростки могут проявить
себя в том или ином виде деятельности.

Педагоги Учреждения организуют и проводят игровые программы и
конкурсы, интеллектуальные игры, культурно-массовые мероприятия,
выставки, акции, флэш-мобы, показательные и отчетные выступления,
соревнования и концерты и т.д.

Особая роль в работе с «трудными» подростками, детьми из
неблагополучных семей отводится подростковым клубам. При Дворце успешно
работают 7 клубов, 4 из которых находятся в сельской местности.

Каждый руководитель клуба (педагог-организатор) разрабатывает
программу досуговой деятельности и проводит мероприятия в соответствии с
планом работы на учебный год. Это: праздничные концертные программы для
детей и родителей, социальные и экологические акции, патриотические
мероприятия, мастер-классы по декоративно-прикладному искусству,
реализуются дополнительные обещразвивающие программы.

Еще одно из направлений работы Учреждения – трудоустройство
несовершеннолетних граждан. В 2022 году в рамках летней кампании в
МБУДО ДДЮТ была организована трудовая занятость подростков в свободное
от учебы время в рамках государственной программы Ленинградской области
«Содействие занятости населения Ленинградской области»). В Учреждение
были трудоустроены 20 подростков, которые работали в структурных
подразделениях, работая над проектами социальной направленности
«Сохраним традиции» (с. Паша) и «Живые души в скромных обелисках» (г.
Сясьстрой).

Для обучения детей с ОВЗ, детей-инвалидов разработаны
адаптированные дополнительные общеразвивающие программы. По мере
необходимости с учащимися с ограниченными возможностями здоровья,
детьми-инвалидами проводится индивидуальная работа как в Учреждении, так
и по месту жительства (по согласованию с родителями (законными
представителями) учащихся).

Работа со всеми категориями семей ведется совместно с педагогами
дополнительного образования по мере выявления проблем.

Для информирования родителей об успеваемости учащихся, участии в
мероприятиях, в.т.ч. конкурсных, индивидуальных достижениях Учреждение
использует такие формы взаимодействия как родительские собрания, личные
беседы, социальные сети ВКонтакте, Telegram, Viber.

Родительская общественность в целом удовлетворена качеством
образования в Учреждении.
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2.5. Анализ работы по изучению мнения участников
образовательных отношений и потребителей о деятельности Учреждения

В 2022 году деятельность Учреждения по изучению мнения участников
образовательных отношений осуществлялась в рамках мероприятий по
проведению независимой оценки качества условий осуществления
образовательной деятельности Учреждения. В соответствии с представленным
рейтингом Учреждение занимает 2 место среди 41 образовательной
организации Волховского района и 1 место среди 5 учреждений
дополнительного образования. Однако мониторинг выявил отдельные аспекты,
по которым не достигнуты максимально возможные позиции. Среди таковых
можно назвать «Открытость и доступность информации об организации» по
параметру «Соответствие информации о деятельности организации,
размещенной на официальном сайте организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», ее содержанию и порядку (форме)
размещения, установленным нормативными правовыми актами» (80,08 баллов);
«Комфортность условий предоставления услуг» по параметру
«Удовлетворенность комфортностью условий, в которых осуществляется
образовательная деятельность (в % от общего числа опрошенных получателей
образовательных услуг)» (94,30 балла); «Доступность услуг для инвалидов» по
параметру «Наличие оборудования территории, прилегающей к зданиям
организации, и помещений с учетом доступности для инвалидов: оборудование
входных групп пандусами (подъемными платформами); наличие выделенных
стоянок для автотранспортных средств инвалидов; наличие адаптированных
лифтов, поручней, расширенных дверных проемов; наличие сменных кресел-
колясок; наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических
помещений в организации» (80,00 баллов) и параметру «Удовлетворенность
доступностью образовательных услуг для инвалидов» (94,14 балла).

По итогам рейтингования был составлен план по устранению
недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий
оказания услуг на 2023 год, зависящих от ресурсов Учреждения. Так, особое
внимание было обращено на необходимость размещения на сайте Учреждения
информации о положениях о структурных подразделениях (об органах
управления) образовательной организации с приложением указанных
положений в виде электронных документов; сведений о библиотеке.
Предпринимаются меры по обеспечению наличия сменных кресел-колясок в
Учреждении через заключение договора со специализированной организацией
и предоставлению инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг
сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика) путем привлечения
педагогического работника Учреждения, имеющего соответствующее
образование.

Выводы по разделу 2:
Сложившаяся система управления МБУДО ДДЮТ достаточно

динамична, гибка, позволяет выстраивать стратегические линии развития
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основной деятельности, оперативно реагировать на изменения, эффективно
решать задачи функционирования и развития Учреждения, направлена на
осуществление принципов демократизации управления.

В Учреждении осуществляется активная работа педагогического
коллектива и администрации по объединению задач воспитания, обучения и
развития учащихся.

Успешно ведется деятельность по профилактике правонарушений
несовершеннолетних детей и подростков.

По результатам независимой оценки качества условий осуществления
образовательной деятельности родительская общественность в целом
удовлетворена качеством образования в Учреждении.

По итогам 2022 года система управления МБУДО ДДЮТ оценивается как
эффективная, позволяющая учесть мнение всех участников образовательных
отношений.
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Раздел 3. Содержание и качество подготовки учащихся

3.1. Контингент учащихся

Контингент учащихся Учреждения характеризуется следующими
показателями:

Общее количество учащихся

Количество учащихся по возрасту

Количество учащихся по полу

Количество учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях

4800

4820

2021 год 2022 год

1447

2555

689

109

1630

2184

876

130

5-6 лет 7-10 лет 11-14 лет 15-18 лет

2021 год

2022 год

2086
2714

2097
2723

мальчики девочки

2021год
2022 год

2167

1926

2021 год 2022 год
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Количество учащихся по направленностям программ

Количество одаренных учащихся

Количество детей с ОВЗ, детей-инвалидов

Качество образовательных услуг, предоставляемых Учреждением,
способствует положительной динамике. Это связано с расширением
сотрудничества с образовательными организациями Волховского
муниципального района. Численность контингента учащихся в 2022 году по
сравнению с 2021 годом остается стабильной, с небольшим увеличением в 20
человек (0,4 %). Количество групп по сравнению с прошлым годом

84

1

73

1

Дети с ОВЗ Дети-инвалиды

2021 год

2022 год

555 727
190 102179 108

777 909

2840

1745

259 229

2021 год 2022 год
техническая естественнонаучная
туристско-краеведческая социально-гуманитарная
художественная физкультурно-спортивная

57

37
2021 год
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уменьшилось на 2% (с 364 на 357) в связи с уменьшением количества
дополнительных общеразвивающих программ естественнонаучной,
художественной, физкультурно-спортивной направленностей и учебной
нагрузки педагогических работников. Средняя наполняемость групп в 2022
году составила 13,50 детей, что на 2% больше, чем в 2021 году за счет
увеличения количества детей в учебных группах.

За последние два года соотношение количественного состава учащихся
по возрасту изменилось. Несколько снизилось количество учащихся младшего
школьного возраста (с 2555 в 2021 году до 2184 в 2022 году) в связи с
уменьшением количества программ для этой возрастной категории, но в то же
время увеличилось количество учащихся дошкольного, среднего и старшего
возрастов за счет реализации краткосрочных программ технической и
социально-гуманитарной направленностей.

Распределение контингента учащихся по направленностям соответствует
количеству программ Учреждения.

Соотношение девочек и мальчиков остается равномерным.
Количество учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях с 2167

учащихся в 2021 году уменьшился до 1926 в 2022 году. Причиной снижения
является выбор учащимися одной дополнительной общеразвивающей
программы в связи с занятостью в общеобразовательной организации или
посещением других организаций дополнительного образования и учреждений
культуры.

Снижение количества одаренных детей в Учреждении с 57 учащихся в
2021 году до 37 учащихся в 2022 году связано с тем, что в Учреждении
повысился уровень требований к достижениям учащихся, которые должны
проявлять выдающиеся способности в творческой, спортивной, проектной,
технической, исследовательской и иной деятельности, участвуя в конкурсных
мероприятиях не периодически, а стабильно.

3.2. Содержание подготовки учащихся

3.2.1. Дополнительные общеразвивающие программы

В 2022 году в Учреждении были утверждены и реализованы 115
дополнительных общеразвивающих программ, из них 1 программа с
применением элементов наставничества.

Дополнительные общеразвивающие программы Учреждения направлены
на:

формирование и развитие творческих способностей учащихся,
удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном,
нравственном, художественно-эстетическом развитии, а также в занятиях
физической культурой и спортом;

формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;
обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического,

трудового воспитания учащихся;
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выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц,
проявивших выдающиеся способности;

профессиональную ориентацию учащихся;
социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе.

Количество программ по направленностям

Количество программ по сроку реализации

Количество программ по средствам финансирования

77

5
14 10 18

5

68

5 13 8
17

4

2021 год
2022 год

102

27

69
46

Программы по ПФДОД Программы по МЗ

2021 год

2022 год

79

25

9
3

10
3

80

18
6 2 6 3

1 год 2 года 3 года 4 года 5 лет 6 лет

2021 год 2022 год
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Количество индивидуальных учебных планов (ИУП) для одаренных детей,
реализуемых в пределах дополнительных общеразвивающих программ

Количество адаптированных программ

Дополнительная общеразвивающая программа представляет собой
комплекс основных характеристик образования (объем, содержание,
планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм
аттестации, предусмотренных Законом об образовании, включает следующие
структурные элементы:

титульный лист;
пояснительная записка;
учебно-тематический план программы;
содержание программы;
методическое обеспечение программы;
система оценки результатов программы;
список литературы;
приложение (календарный учебный график, оценочные материалы,

методические материалы).
Календарный учебный график отражает количество учебных дней, место

проведения занятий, темы занятий, формы контроля, продолжительность
каникул и др. Составляется для каждой группы на текущий учебный год.
Является обязательным структурным элементом программы, так как
основывается на учебно-тематическом плане программы и расписании учебных
занятий.

Каждая программа обеспечивает единство обучения, воспитания и
развития.

6

5
2021 год

2022 год

57

37 2021 год

2022 год
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Широкий спектр дополнительных общеразвивающих программ позволяет
удовлетворить запросы детей и их родителей, предоставляет ребенку
свободный выбор видов и сфер деятельности. Программы, в т.ч.
адаптированные, реализуемые МБУДО ДДЮТ в 2022 году, размещены на сайте
Учреждения в подразделе «Образование» раздела «Сведения об
образовательной организации».

Программы позволяют осуществлять непрерывное образование детей на
протяжении нескольких лет по выбранному ребенком профилю.

Программы ориентированы на личностные интересы, потребности,
способности ребенка.

Дополнительные общеразвивающие программы дают возможность
педагогам проявить творчество и индивидуальность. Разноуровневость
программ позволяет учащимся двигаться от первого знакомства с предметом к
творческой и проектно-исследовательской деятельности.

При реализации дополнительных общеразвивающих программ
Учреждение организовывает и проводит массовые мероприятия, создает
необходимые условия для совместной деятельности учащихся и родителей
(законных представителей).

Для оптимального развития одаренных детей, проявивших выдающиеся
способности в творческой, спортивной, проектной, технической,
исследовательской и иной деятельности, демонстрирующих высокий уровень
достижений и результатов в конкурсных мероприятиях, разработано 37
индивидуальных учебных планов. Право на обучение по индивидуальному
учебному плану, в том числе ускоренное обучение в пределах осваиваемой
дополнительной общеразвивающей программы имеют не только одаренные
дети, но и учащиеся с ограниченными возможностями здоровья, дети-
инвалиды.

В целях доступности получения дополнительного образования
учащимися с ограниченными возможностями здоровья, в Учреждении также
организовано обучение по адаптированным дополнительным
общеразвивающим программам с учетом особенностей психофизического
развития указанных категорий учащихся. В 2022 году в Учреждении
реализованы 5 программ.

Для наиболее полного и качественного усвоения дополнительных
общеразвивающих программ педагоги Учреждения применяют современные
образовательные модели и технологии, которые обеспечивают свободный
личностный выбор деятельности, вариативность форм и содержания
организации образовательного процесса, адаптивность к возникающим
изменениям.

Педагоги дополнительного образования ведут учет результатов обучения
учащихся по дополнительным общеразвивающим программам, что позволяет
оценить уровень приобретенных в процессе обучения по конкретной программе
знаний, умений, практических навыков; систему важнейших личностных
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свойств, которые формируются у ребенка за период его обучения с педагогом и
сверстниками.

С целью повышения качества предоставляемых услуг содержание
дополнительных общеразвивающих программ ежегодно обновляется с учетом
развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной
сферы.

Мониторинг дополнительных общеразвивающих программам,
проведенный в 2022 году показал следующее.

Количество программ по сравнению с прошлым годом уменьшилось со
129 до 115 по причине выхода опытных педагогов на пенсию и отпуском по
уходу за ребенком.

В Учреждении традиционно преобладают программы художественной
направленности. Прежде всего это связано с кадровыми проблемами, нехваткой
специалистов по другим направлениям.

Значительное количество программ по сроку реализации до 1 года
связано с преобладанием программ ПФДОД, расширением спектра сетевых
программ, приоритетными становятся краткосрочные дополнительные
общеразвивающие программы. По прежнему многогодичными и
многочасовыми остаются программы Образцовых детских коллективов, часть
программ художественной направленности (хореографическое творчество),
программы физкультурно-спортивной и технической направленностей.

Увеличение количества программ по муниципальному заданию возросло
за счет перевода многочасовых программ с ПФДОД на муниципальное задание.

Количество адаптированных программ уменьшилось на одну в связи со
сложностью получения документов от родителей, подтверждающих право
ребенка на обучение по данным программам.

Количество индивидуальных учебных планов (ИУП) для одаренных
детей, реализуемых в пределах дополнительных общеразвивающих программ,
снизилось по причине повышения уровня требований к достижениям учащихся,
в т.ч. выбору конкурсных мероприятий.

3.2.2. Воспитательная работа

Воспитательная работа в Учреждении реализуется в соответствии с
воспитательной программой МБУДО ДДЮТ на 2021-2025 годы «Восхождение
к личности», охватывает весь образовательный процесс, интегрируя учебные
знания и мероприятия, проводимые в Учреждении и за его пределами.

Целью воспитательной работы в Учреждении является создание единого
воспитательного пространства для развития, саморазвития и самореализации
личности психически и физически здоровой, гуманной, духовной и свободной,
социально мобильной, востребованной в современном обществе.

Задачи:
приобщение детей к общечеловеческим ценностям, формирование у них

основ культуры и общения, умений построения межличностных отношений;
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привлечение учащихся к здоровому образу жизни, формирование
осознания здоровья, как одной из главных жизненных ценностей;

создание условий для открытого воспитательного пространства, в
котором родители принимают активное участие;

формирование гражданского самосознания, ответственности за судьбу
Родины, любви к своему краю;

развитие празднично-игровой культуры детей и взрослых в современных
социальных условиях;

использование новых художественно-педагогических форм, методов и
технологий проведения праздничных программ для детей и подростков;

способствовать сохранению народных праздничных традиций своей
страны;

создание условий для творческой самореализации детей.
Учреждение предоставляет ребенку право выбора участвовать в

различных видах деятельности, в соответствии с его потребностями, стремится
к органическому сочетанию видов досуга с различными формами
образовательной деятельности и направленности.

Это праздничные мероприятия, посвященные календарным и памятным
датам, мероприятия, направленные на профилактику и предупреждение
асоциальных явлений в подростковой среде, пропаганду здорового образа
жизни. Активное участие учащиеся Учреждения принимают в экологических,
благотворительных акциях. Большое внимание уделяется мероприятиям,
проводимым внутри объединений, многие из которых стали уже
традиционными.

В 2022 году проведено 1247 мероприятия с охватом 20753 детей и
подростков по следующим модулям / направлениям:

Модуль / направление Количество
мероприятий

Охват
участников

Количество
мероприятий

Охват
участников

2021 год 2022 год
Традиционные
мероприятия и
коллективные дела

372 10898 856 12356

Художественно-эстетическая 182 6166 467 6144
Духовно-нравственная 62 1695 146 3032
Спортивно-оздоровительная 44 694 92 894
Гражданско-патриотическая 53 1602 111 1650
Экологическая 31 741 40 636
Профориентация 14 231 36 452
Учебное занятие в детском
объединении 120 4910 48 788

Семейное воспитание и
работа с родителями 65 920 72 948

Безопасность
образовательной
деятельности

61 1778 79 1979

Взаимодействие с 61 886 156 4230
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организациями района
ИТОГО 693 19623 1247 20753

Из них:
количество социальных проектов и акций, образовательных /

педагогических проектов:

Уровень Количество
проектов

Количество
участников

Количество
проектов

Количество
участников

2021 год 2022 год
Муниципальный /
городской 3 28 9 140

Региональный 3 260 8 262
Межрегиональный 0 0 0 0
Всероссийский 4 144 8 178
Международный 0 0 2 55

ИТОГО 10 432 27 635

Системно ведется работа по организации летней занятости учащихся. В
летний период 2022 года организованы летние оздоровительные лагеря:

летний профильный лагерь с дневным пребыванием детей по пожарной
безопасности «Факел» был в июне и июле в г. Волхове-1;

летний оздоровительный лагерь художественной направленности
«Солнечная страна» в г. Новой Ладоге;

летний лагерь для одаренных детей «Паруса Надежды» (профиль
«журналистика») в г. Новой Ладоге.

Организация оздоровления и отдыха детей:

Показатели 2021 год 2022 год
Количество отдохнувших детей 85 85
Всего лагерей 4 4

Проводилась деятельность по организации летней дворовой занятости
детей и подростков:

«Весёлый дворик» в г.Сясьстрой;
«Летний дворик» в г. Волхов-2;
игровая площадка в селе Паша;
игровая площадка в г. Новая Ладога.

Организация работы подростковых клубов является составной частью
воспитательной деятельности Учреждения. В 2022 году при МБУДО ДДЮТ
успешно работали 7 подростковых клубов по месту жительства, большинство
из которых находятся в сельской местности:

1. Подростковый клуб «Грация», руководитель Астахина Т.А., с.Паша,
ул. Строительная, дом 10;
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2. Подростковый клуб «Светлячок», руководитель Котова Е.В., п. Аврово,
ул.Центральная, дом 3;

3. Подростковый клуб «Дружба», руководитель Власова Э.С., д.
Потанино, дом 5а;

4. Подростковый клуб «Муромец», руководитель Чинковская В.Н. г.
Волхов, ул. Островского, дом 6;

5. Подростковый клуб «Наследие», руководитель Громова Т.Д., п.
Селиваново, ул. Школьная, д.13;

6. Клуб «СоРОКа», руководитель Болвинова С.И. г. Волхов, Кировский
пр., д. 36.;

7. Клуб «Верный друг» (кинологическая деятельность), руководитель
Кузнецов В.А., г. Волхов, ул. Графтио, д. 8.

Все клубы активно взаимодействуют друг с другом через организацию
творческих встреч, соревнований, праздничных мероприятий, социальных и
экологических акций, мастер-классов по декоративно-прикладному искусству,
традиционных слётов. Наши подростковые клубы часто являются
единственными культурными центрами досуга в сельской местности не только
для детей и молодежи, но и взрослого населения.

В рамках работы ресурсного центра по организационно-методическому
сопровождению одаренных детей в муниципальном образовательном
пространстве, в 2022 году в соответствии с календарным планом проведения
конкурсных мероприятий муниципального уровня на учебный год работниками
Учреждения были организованы и проведены 18 муниципальных этапов
областных и всероссийских конкурсов.

3.3. Качество подготовки учащихся

Аттестация учащихся
В Учреждении разработана система мониторинга (освоения учащимися

дополнительных общеразвивающих программ) образовательного пространства.

Виды контроля:

Вводный контроль Изучение стартового уровня знаний, умений и
навыков по выбранной дисциплине, уровня
мотивации к занятию творчеством.

Текущий контроль успеваемости Изучение уровня освоения тем образовательной
программы

Промежуточная аттестация Оценка качества освоения программы по итогам I
и II полугодия

Промежуточная аттестация проводится в различных формах:
тестирование, устный опрос, выступления на конференциях, защита проектов,
выполнение нормативов, концертно-исполнительская, театрализованная и
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выставочная деятельность, конкурсные мероприятия и спортивные
соревнования на уровне Учреждения, района, региона.

Результаты промежуточной аттестации учащихся представлены в
таблице:

Результаты
освоения
программы

Количество
учащихся,
прошедших
аттестацию

Уровни освоения программы Количество
учащихся,
прошедших
аттестацию

Уровни освоения программы

Высокий Средний Низкий Высокий Средний Низкий

2021 год 2022 год

предметные
(теория)

4800

3499 1206 95

4820

3515 1202 103

предметные
(практика) 3565 1127 108 3674 1022 124

метапредмет
ные 3529 1113 158 3550 1108 162

личностные 3573 1080 147 3593 1082 145

Наблюдается устойчивая тенденция высокого уровня освоения
дополнительных общеразвивающих программ. Промежуточная аттестация
показала, что 97% учащихся успешно справляются с выполнением программ,
что объясняется высоким профессиональным уровнем педагогов, созданием
приемлемых условий, тесным сотрудничеством с родителями (законными
представителями) учащихся.

Результативность участия учащихся в конкурсных мероприятиях
различного уровня:

Уровень
Количество
конкурсов

Количество
участников

Количество
победителей
и призеров

Количество
конкурсов

Количество
участников

Количество
победителей
и призеров

2021 год 2022 год
Муниципальный 34 262 256 33 253 132
Региональный 45 364 247 58 274 142
Межрегиональный 3 22 22 5 41 37
Всероссийский 99 330 274 79 310 301

Международный 93 432 410 110 597 484

Итого 274 1410 1209 285 1475 1096

Информация о достижениях учащихся в конкурсных мероприятиях в
2022 году своевременно размещалась на сайте Учреждения, официальной
странице ВКонтакте, группах и сообществах структурных подразделений.
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Одаренные дети, награжденные в 2022 году муниципальной премией:

Номинация «Учебная и исследовательская деятельность»

Факеева Александра Геннадьевна, 14,06.2005 г.р., объединение «Тайны Новой Ладоги»
отдела №6, г. Новая Ладога (педагог Чурова Татьяна Станиславовна)

Номинация «Техническое и художественное творчество»

Назаров Михаил Владимирович, 30.05.2008 г.р., Образцовый детский коллектив «Резьба
по дереву» отдела №3, Волхов-1 (педагог Ефремцев Олег Александрович).

Богачева Валерия Валерьевна, 22.08.2007 г.р., объединение «Берестиночка» отдела №6,
г. Новая Ладога (педагог Суханова Ольга Валентиновна).

Выводы по разделу 3:
Для увеличения контингента учащихся необходимо развивать социальное

партнерство с целью использования возможностей и ресурсов сетевых
партнеров и наставников для организации образовательного процесса, в том
числе для одаренных детей, детей с ОВЗ.

Результаты анализа дополнительных общеразвивающих программ
показали, что они соответствуют предъявляемым требованиям. При анализе
общих объемов нагрузки по направлениям деятельности отклонений не
выявлено. Показатели средней недельной нагрузки соответствуют требованиям.
Нарушений норматива средней предельной нагрузки не выявлено;
дополнительные общеразвивающие программы реализуются по содержанию в
полном объеме.

Воспитательная работа в Учреждении имеет четко выстроенную систему.
В 2022 году все модули / направления воспитательной работы были
реализованы в полной мере: количество мероприятий в рамках Воспитательной
программы и их участников увеличилось на 554 мероприятия и 1130 человек
соответственно.

Планирование и проведение различных мероприятий строится с учетом
мнения педагогов, интересов детей, пожелания родителей, муниципального
заказа, в соответствии с целями и задачами Учреждения.

Опыт проведения мероприятий способствует становлению общей
культуры детей, развитию их творческих и интеллектуальных способностей,
приобщает к социально-значимой деятельности.

Содержание и качество подготовки учащихся соответствуют
современным требованиям, предъявляемым к организациям дополнительного
образования. Программное обеспечение учебного процесса отвечает целям и
задачам Учреждения как пространства, в котором учащимся создаются условия
для свободного выбора сферы деятельности и самореализации. Освоение
учебного материала учащимися находится на достаточно высоком уровне, что
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подтверждается показателями промежуточной аттестации и показателями
участия в конкурсах, фестивалях, выставках, соревнованиях и т.д.

В 2022 году по равнению с 2021 годом увеличилось количество
конкурсов на 11 мероприятий и количество участников на 65 человек. В то же
время снизилось количество победителей на 113 человек в связи с тем, что
педагоги стали более избирательно относиться к выбору конкурсных
мероприятий. Конкурсы Минпросвещения РФ, других федеральных и
международных организаций и ведомств являются наиболее значимыми и
требуют серьезной подготовки учащихся.

Необходимо:
планировать участие в конкурсных мероприятиях для наибольшей

самореализации учащихся и имиджа Учреждения (особо обратить внимание на
конкурсы, проходящие по линии различных ведомств РФ);

привлекать учащихся с ОВЗ к участию в конкурсах;
развивать в Учреждении «конкурсное наставничество» как залог

повышения качества подготовки учащихся к конкурсным мероприятиям самого
высокого уровня.
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Раздел 4. Организация образовательной деятельности (учебного процесса)

Организация образовательной деятельности регламентируется учебным
планом Учреждения, расписанием занятий, дополнительными
общеразвивающими программами, календарными учебными графиками,
индивидуальными учебными планами.

Учебный план Учреждения является нормативным документом,
определяющим перечень дополнительных общеразвивающих программ, их
распределение по годам в течение всего срока обучения, недельное и годовое
количество времени, отводимое на каждую программу.

При построении учебного плана учитываются цели и задачи, которые
ставятся перед Учреждением на учебный год, интеллектуальные и творческие
возможности педагогического коллектива, а также право учащихся на выбор
тех программ, которые им наиболее интересны и наилучшим образом отвечают
их потребностям.

Учебный план в 2022 году составлен в соответствии с Федеральным
законом Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»; СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления
детей и молодежи», утвержденными Постановлением Главного
государственного санитарного врача Российской Федерации от 18 декабря 2020
года № 61573 «Об утверждении СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения,
отдыха и оздоровления детей и молодежи» (далее – СП 2.4.3648-20); Порядком
организации и осуществления образовательной деятельности по
дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом
Министерства просвещения Российской Федерации от 9 ноября 2018 года №
196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
Уставом Учреждения.

Структура учебного плана устанавливает список объединений,
наименование дополнительных общеразвивающих программ, количество
групп, объем рабочего времени, место дислокации, количество учащихся, их
возрастные категории. В учебном плане представлены все направленности,
предусмотренные нормативными документами в сфере дополнительного
образования.

Расписание занятий – один из важнейших и действенных видов
планирования учебно-воспитательной работы Учреждения, основной
организационный документ, определяющий педагогически целесообразную
последовательность занятий в Учреждении на каждый день учебной недели и
конкретизирующий таким образом учебный план Учреждения.

Расписание учебных занятий составлено в начале 2022-2023 учебного
года с учетом требований СП 2.4.3648-20 и утверждено приказом Учреждения.

Цели расписания занятий:
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создание наиболее оптимальных условий обучения, воспитания и
развития учащихся;

создание комфортных условий деятельности учащихся и педагогов
дополнительного образования;

организация эффективного режима функционирования Учреждения.
Продолжительность учебного года составляет 34 учебных недели.
Учебный год в 2022 году для учащихся первого года обучения начался 12

сентября, закончится 31 мая 2023 года, для второго и последующих лет
обучения учебный год начался с 01 сентября, закончится 31 мая текущего
учебного года.

В течение учебного года предусмотрены каникулы: осенние, зимние и
весенние, продолжительность каникул устанавливается календарными
учебными графиками каждой реализуемой дополнительной общеразвивающей
программы.

Режим занятий учащихся устанавливается расписанием.
Занятия в Учреждении проводятся в любой день недели, в т. ч. в субботу

и воскресенье, в свободное от занятий в общеобразовательных учреждениях
время.

Продолжительность занятий в объединениях устанавливается в
соответствии с Положением о количестве учащихся в объединениях, их
возрастных категориях и продолжительности учебных занятий в объединениях
по дополнительным общеразвивающим программам различной
направленности, утвержденным приказом МБУДО ДДЮТ от 28.08.2019 №74-о.

Продолжительность занятий исчисляется в астрономических часах и
составляет:

с детьми 5-6 лет - 30 минут;
с остальными детьми - 45 минут;
с детьми с ограниченными возможностями здоровья проводятся занятия

продолжительностью от 30 до 45 минут.
Формы обучения и его организации
Обучение в МБУДО ДДЮТ по дополнительным общеразвивающим

программам осуществляется в очной форме.
В Учреждении определены три формы организации обучения:
групповая;
индивидуальная;
фронтальная (весь состав объединения).
Каждая из форм отличается своей спецификой, которая выражается в

дидактической цели, в степени самостоятельности детей, в соотношении
коллективной и индивидуальной работы, в особенностях педагогического
руководства.

Формы работы с учащимися, в том числе с детьми, имеющими особые
образовательные потребности, разнообразны: теоретические и практические
занятия; семинары, дискуссии; конференции; выезды и экскурсии;
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соревнования, выставки, конкурсы, турниры; открытые занятия; обучающие и
интеллектуальные игры и т.п.

Сетевое взаимодействие
Учреждение уделяет большое внимание организации учебного процесса

на базах образовательных организаций Волховского района. Занятия детских
объединений в 2022-2023 учебном году проходят в учреждениях, с которыми
заключены договоры о сетевой форме реализации дополнительных
общеразвивающих программ.

Места осуществления образовательной деятельности при использовании
сетевой формы реализации дополнительных общеразвивающих программ
размещены на сайте Учреждения в подразделе «Основные сведения» раздела
«Сведения об образовательной организации».

Выводы по разделу 4:
В Учреждении созданы оптимальные организационные условия для

реализации учебного плана, дополнительных общеразвивающих программ.
Учебный план соответствует требованиям нормативно-правовых актов,

обеспечивает выполнение муниципального задания, учитывает социальный
заказ учащихся, их родителей (законных представителей) на образовательные
услуги.

По результатам 2022 года учебный план Учреждения выполнен в полном
объеме (100%).

Расписание занятий составлено в соответствии с СП 2.4.3648-20. Учебная
нагрузка учащихся в 2022 году не превышена, ее равномерное распределение
позволяет учащимся сохранять работоспособность для разносторонней
деятельности.

Выбранные формы организации образовательного процесса в
Учреждении создают благоприятные условия для развития способностей
учащихся, учитывают возрастные, индивидуальные особенности и
потребности, способствуют решению задач качественного дополнительного
образования.

Благодаря сетевому взаимодействию в 2022 году достигнуты целевые
показатели по реализации мероприятий регионального проекта «Успех каждого
ребенка» национального проекта «Образование» в части увеличения количества
учащихся, охваченных дополнительными общеразвивающими программами.

Для достижения эффективной учебной деятельности необходимо
формировать положительную внутреннюю мотивацию с учетом содержания
дополнительных общеразвивающих программ, приемов и методов работы на
занятиях, индивидуальных особенностей учащихся.
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Раздел 5. Востребованность выпускников

Востребованность выпускников является одним из объективных и
независимых показателей качества образования и профориентационной работы
Учреждения.

Выпускники объединений МБУДО ДДЮТ – работники Учреждения:
Акимова Елена Геннадиевна, педагог дополнительного образования,

объединение «Мастерская талантов»;
Ефремова Светлана Евгеньевна, методист, заведующий отделом № 3 (г.

Сясьстрой);
Крылова Ирина Викторовна, педагог дополнительного образования,

объединение «Оригами»;
Куликова Ольга Дмитриевна, педагог дополнительного образования,

объединение «Настольный теннис»;
Михеева Татьяна Станиславовна, педагог дополнительного образования,

объединение «Лепота»;
Морозов Ян Михайлович, концертмейстер;
Новожилова Валерия Станиславовна, педагог дополнительного

образования, объединение «Азарт»;
Ракитина Ольга Петровна, педагог дополнительного образования,

объединение «Оригами»;
Синицина Екатерина Николаевна, педагог дополнительного образования,

объединение «Магия творчества»;
Уткина Марина Васильевна, педагог дополнительного образования,

объединения «Художественная обработка кожи» и «Умка»;
Харитонова Светлана Владимировна, педагог дополнительного

образования, объединение «Мелодия»;
Ефимова Алина Андреевна, педагог дополнительного образования

(молодой специалист), объединение «Колорит».

Выпускники МБУДО ДДЮТ, поступившие в профильные
образовательные организации в 2022 году:

Сачков Степан, выпускник объединения «Оригами», несколько лет
занимавшийся по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой
дополнительной общеобразовательной программы технической
направленности «Оригами и бумажная пластика», педагог Ракитина О.П. –
Санкт-Петербургский горный университет, механико-машиностроительный
факультет;

Воскресенская Татьяна, учащаяся объединения «Клуб спортивной
аэробики «Олимп», Кандидат в мастера спорта, педагог Трухина В.В. – ЛГПУ
им. А.И. Герцена, факультет физической культуры и спорта.

В настоящее время, когда широкое развитие приобрело наставничество
учащихся, в Учреждении стала активнее использоваться такая его форма как
«студент-ученик». Педагоги не теряют связь с выпускниками, избравшими
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дальнейшее обучение по профилю деятельности объединения, привлекая их как
наставников. Наставнические встречи и мастер-классы в объединениях провели
недавние выпускники:

Мошникова Арина, студентка ГАПОУ «Петрозаводский педагогический
колледж» (специальность «Педагогика дополнительного образования»),
выпускница объединения «Мир увлечений», педагог Акимова Е. Г.;

Ваничева Кристина, студентка ЛГПУ им. Герцена, выпускница
объединения «Мелодия», педагог Харитова С.В.;

Герасимова Арина, студентка Бокситогорского института (филиал) ГАОУ
ВО ЛО Ленинградский государственный университет им. А.С.Пушкина
(специальность «Преподавание в начальных классах»), выпускница
Образцового детского коллектива «Театр моды «Мирослава», педагоги Дук
Е.А., Осьмова В.М.;

Чурова Вера, студентка Петрозаводского Государственного университета
(профиль «Художественное образование в области изобразительного искусства
и культурологическое образование»), выпускница объединения «Тайны Новой
Ладоги», педагог Чурова Т.С.

Выводы по разделу 5:
Администрации Учреждения и педагогическому коллективу необходимо:
продумать более четкую систему отслеживания выбора выпускниками

дальнейшего профессионального образования и их трудоустройства (особенно
по профилю);

продолжить работу по привлечению выпускников к участию в
наставничестве учащихся, устройству на работу в Учреждение в качестве
педагогических работников.
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Раздел 6. Кадровое обеспечение

Кадровый состав включает в себя административный, педагогический,
учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал:

2021 год 2022 год
Численность физических лиц 115 112
Из них:
Административный персонал 5 6
Педагогический персонал 61 55
Учебно-вспомогательный персонал 10 10
Обслуживающий персонал 39 41
Внешние совместители 17 18

Кадровое обеспечение реализации дополнительных общеразвивающих
программ осуществляется по штатному расписанию и личным делам
педагогических работников:

№ Показатель Всего
человек

% к
общему
числу

педагоги
ческих
работник

ов

Всего
человек

% к
общему
числу
педагог
ических
работни
ков

2021 год 2022 год
1. Количество педагогических работников
1.1. постоянные (основные) работники 61 70 55 78
1.2. совместители внутренние 18 20 8 11
1.3. совместители внешние 9 10 11 15
Из постоянных (основных) работников:
1.4. педагоги дополнительного

образования
41 67 34 62

1.5. методисты 8 13 8 14
1.6. педагоги-организаторы 12 20 12 22
1.7. концертмейстеры 0 0 1 2
2. Возрастной ценз
2.1. до 30 лет 3 5 4 7
2.2. до 55 лет 36 59 30 55
2.3. от 55 лет 22 36 21 38
3. Образовательный ценз
3.1. высшее образование 36 59 32 58
Из них высшее педагогическое: 26 43 32 58
3.2. Среднее профессиональное 25 41 23 42
Из них педагогическое: 17 28 23 42
4. Квалификационная категория
4.1. высшая 33 54 29 53
4.2. первая 11 18 12 22
4.3. СЗД 3 5 14 25
5. Педагогический стаж
5.1. до 5 лет 3 5 4 7
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5.2. до 30 лет 41 67 36 66
5.3. от 30 лет 17 28 15 27

Данные таблицы свидетельствуют о том, что по сравнению с
предыдущим годом, в 2022 году наблюдается снижение укомплектованности
педагогическими кадрами на 8%. Это связано с выходом опытных педагогов на
пенсию (6 человек) и отпуском по уходу за ребенком (3 человека).

Базовое образование педагогов соответствует профессиональному
стандарту «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», что
позволяет полноценно реализовать дополнительные общеразвивающие
программы различной направленности.

Для обеспечения оптимального уровня квалификации педагогических
работников, необходимого для успешного развития Учреждения,
администрацией ежегодно составляется план-график прохождения курсов (на
основе проведенного мониторинга потребностей в курсовой подготовке) и
график аттестации педагогических работников.

Доля педагогов, которым по результатам аттестации присвоены высшая и
первая категории от общего числа педагогических работников составляет 75%.

В Учреждении созданы условия для непрерывного повышения
квалификации и прохождения процедуры аттестации педагогических
работников.

Сформировано позитивное отношение педагогов к непрерывному
образованию и самообразованию. Педагоги активно принимают участие в
вебинарах, семинарах и практикумах разного уровня.

№ Показатель

Всего человек
2021 год 2022 год

Всего
челов
ек

% к общему
числу

педагогичес
ких

работников

Всего
челов
ек

% к общему
числу

педагогичес
ких

работников

1. Курсы повышения квалификации
1.1. Педагогический персонал 14 23 18 33
2. Аттестация
2.1. Высшая категория 7 11 6 11
2.2. Первая категория 2 3 4 7
2.3. Соответствие занимаемой должности 6 10 4 7

Аттестация и курсовая подготовка педагогических работников в 2022
году проведена в соответствии с планом, поэтому уменьшение или увеличение
этих значений не влияет на качество образования в Учреждении.

Уровень образования и квалификации педагогических работников
соответствует требованиям занимаемых должностей.

План повышения квалификации педагогических работников со сроками и
формами последнего прохождения представлен в Приложении 2 Плана
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методической работы и размещен на сайте Учреждения в специализированном
разделе (рубрике) «Методическая работа».

Педагогов, имеющих ученую степень нет.
Особое внимание в Учреждении уделяется молодым специалистам.
В общей численности педагогических работников молодые педагоги в

возрасте до 30 лет составляют 7%. Молодые специалисты находятся под
руководством опытных педагогов-наставников, что позволяет им успешно
адаптироваться в коллективе, сохранять традиции Учреждения, выстраивать
образовательную деятельность на лучших педагогических практиках,
осуществлять взаимообмен педагогическим опытом в рамках плана
мероприятий (дорожной карты) внедрения методологии (целевой модели)
наставничества обучающихся организаций, осуществляющих образовательную
деятельность по общеобразовательным, дополнительным
общеобразовательным и программам среднего профессионального
образования. В Учреждении реализуются персонализированные программы
наставничества.

Безусловно, остается потребность в педагогах, реализующих
дополнительные общеразвивающие программы туристско-краеведческой,
естественнонаучной и технической направленностей.

Считаем необходимым:
продолжить работу по повышению квалификации педагогических

работников через курсы повышения квалификации, семинары, мастер-классы;
стимулировать самостоятельную работу педагогов по освоению новых знаний;

совершенствовать работу по созданию действенной модели
наставничества для педагогических работников Учреждения.

Выводы по разделу 6:
Анализируя кадровую обеспеченность образовательной деятельности,

можно сделать следующие выводы:
Учреждение недостаточно укомплектовано педагогическими кадрами.

Базовое образование педагогических работников соответствует
профессиональному стандарту «Педагог дополнительного образования детей и
взрослых». Деятельность Учреждения по работе с педагогическими кадрами в
текущем году можно считать эффективной. Учреждение располагает
работоспособными зрелыми кадрами, вместе с тем администрации следует
выстроить кадровую политику по привлечению молодых специалистов в целях
обновления педагогического коллектива.
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Раздел 7. Учебно-методическое обеспечение

Одним из неотъемлемых условий эффективной реализации
дополнительных общеразвивающих программ является надлежащее учебно-
методическое обеспечение, которое предусматривает последовательные этапы
непрерывного профессионального роста педагога на протяжении всей его
профессиональной деятельности. В связи с этим объективно возрастает роль
методической работы в Учреждении.

Методическая работа определяется как деятельность по освоению
наиболее рациональных методов и приемов обучения и воспитания учащихся;
повышению уровня профессиональной компетентности педагога в организации
образовательного процесса; обмене опытом между членами педагогического
коллектива, выявлении и пропаганде актуального педагогического опыта.

Содержание методической работы обусловлено: Федеральным законом
Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации», Концепцией развития дополнительного образования
детей до 2030 года, Программой развития Учреждения, учебным планом и
наличием профессиональных интересов и запросов педагогов.

Система методической работы

Система методической работы Учреждения представляет собой комплекс
практических мероприятий, базирующийся на достижениях науки, актуального
педагогического опыта и направленный на всестороннее повышение
компетенции и профессионального мастерства каждого педагога. Этот
комплекс ориентирован, прежде всего, на повышение творческого потенциала
педагогического коллектива, а в конечном счете, на повышение качества
дополнительного образования.

Система методической работы Учреждения предполагает:
многофункциональность (совместная деятельность административного,

педагогического персоналов и методических объединений);
открытость (повышение профессиональной компетентности педагогов и

решение инновационных проблем образовательного процесса через

Педагогический совет

Методические объединения

Система повышения квалификации

Педагоги наставники Творческие группы
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сотрудничество с региональными (ГБУДО «Центр «Ладога», ЛОИРО) и
муниципальными (МОЦ, муниципальный методический совет) партнерами.

Цель методической работы: создание условий для совершенствования
профессионального мастерства педагогических работников посредством
внедрения различных форм наставничества.

Задачи методической работы:
использование и передача актуального педагогического опыта наставника

и наставляемого в целях повышения компетентности педагогических
работников;

корректировка дополнительных общеразвивающих программ;
обобщение и распространение актуального педагогического опыта

педагогов учреждения, его трансляция в систему дополнительного образования
детей через выпуск методической продукции, проведение мастер-классов,
семинаров, выставок, публикаций в СМИ, сети интернет;

прогнозирование, планирование и работа по повышению квалификации
педагогических работников;

совершенствование работы по усилению мотивации педагогов на
освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания.
Подготовка к ознакомлению и внедрению в педагогическую деятельность
учебно-методических и информационных материалов, инновационных методик
и технологий;

предоставление педагогическим работникам необходимой информации
по основным направлениям развития дополнительного образования, о
программах, новых педагогических технологиях, учебно-методической
литературе по проблемам обучения и воспитания детей;

развитие творческой самостоятельности педагогических работников,
формирование у них самостоятельного педагогического мышления,
стимулирование осознания ими необходимости и значимости содержательных
и методических перемен в образовательном процессе в детском объединении;

оказание методической помощи при подготовке и проведении различного
рода инновационной деятельности;

повышение профессиональной грамотности педагогических работников в
ходе работы с документацией, нормативно-правовой грамотности;

организация, проведение мастер-классов; публикации методических
разработок по обобщению педагогического опыта и др.

Основные направления методической работы Учреждения:
методическое обеспечение дополнительного образования детей;
планирование и организация мероприятий по повышению

профессионального мастерства педагогических работников учреждения;
совершенствование программно-методического обеспечения воспитания

и дополнительного образования детей;
создание условий для функционирования и совершенствования системы

непрерывного профессионального роста педагогических кадров;
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совершенствование системы подготовки и повышения квалификации
педагогов учреждения;

раскрытие потенциала личности наставляемого посредством
использования различных форм наставничества.

Основные направления методической работы Учреждения разработаны
на основе анализа предложений, поступивших от педагогов, системного
анализа деятельности, отчетов, материалов педсоветов, конференций и
совещаний.

Выбор форм организации методической работы в Учреждении
определяется сложностью и многообразием стоящих перед ней задач,
разнообразных конкретных условий, в которых находится Учреждение. Одно
из таких условий – территориальная удаленность структурных подразделений.

Все многообразие организационных форм методической работы в
Учреждении можно представить в виде трех взаимосвязанных групп:

Индивидуальные Коллективные
Смотр документации педагогов
дополнительного образования
Тестирование, диагностирование
педагогических работников
Оказание консультативной помощи
педагогам дополнительного образования
учреждений дополнительного образования
района
Аттестация педагогических работников
Разработка методических рекомендаций и
положений по ведению занятий,
педагогических технологий
Разработка методических рекомендаций и
положений по проведению конкурсов,
массовых мероприятий
Подготовка необходимых информационно-
методических материалов
Проведение мониторинга
удовлетворенности родителей полнотой и
качеством образования в учреждении
Определение уровня освоения учащимися
программ – проведение промежуточной
аттестации учащихся

Семинары для педагогов дополнительного
образования
Методические объединения для
педагогических работников
Участие в работе районных семинаров по
плану методического отдела
Подготовка необходимых информационно-
методических материалов
Посещение занятий, мероприятий, мастер-
классов
Конкурсы профессионального мастерства
Работа над единой методической темой

Информационно-методические
Онлайн-совещания
Онлайн-анкетирование
Онлайн-голосование
Интернет-чаты
Интернет-сайты, социальные сети, СМИ
Облачные документы, хранилища данных
Электронная почта
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Анализ выбранных форм организации методической работы в
Учреждении показал, что эффективным является сочетание выбранных форм,
формы должны дополнять друг друга.

Особая роль в методической работе Учреждения отводится
педагогическому совету. Работа педагогического совета регламентирована
Положением о педагогическом совете МБУДО ДДЮТ, утвержденным
приказом от 30.12.2022 г. №167-о.

Педагогические советы, определяя приоритеты в деятельности
Учреждения, способствуют повышению профессиональной компетентности
педагогов, мотивируя их на внедрение инноваций, что влияет на качество
образовательного процесса, его образовательную эффективность и успешность
(результативность) педагогов и учащихся.

В течение 2022 года было проведено 4 заседания педагогического совета.
Решения педагогических советов выполнены в полном объеме.

Важной структурой, организующей методическую работу Учреждения,
является методическое объединение. В МБУДО ДДЮТ функционирует 5
методических объединений, которые успешно работают в структурных
подразделениях Учреждения.

Деятельность методических объединений строится на принципах
профессионального общения, обмена опытом, совместной практической работы
по проведению и организации мероприятий, участию в конкурсах,
соревнованиях. Обсуждаются все интересующие вопросы, связанные с
образовательной деятельностью.

В 2022 году проведено 28 заседаний методических объединений по
следующим направлениям:

организация набора учащихся в объединения через ИС «Навигатор»;
участие педагогов дополнительного образования в работе семинаров,

конференций, конкурсах;
организация деятельности по вовлечению несовершеннолетних,

состоящих на профилактическом учете, в работу объединений;
организация информированности родительской общественности о

наличии и работе объединений;
привлечение родителей к участию и проведению мероприятий различной

направленности.
В рамках работы методических объединений сформировано 9 творческих

групп педагогов, заинтересованных во взаимной деятельности по поиску и
систематизации инновационных идей, способствующих модернизации
дополнительного образования; обобщению и пропаганде результатов опыта
работы; работе над инновационной, экспериментальной и исследовательской
деятельностью.

https://pandia.ru/text/category/informirovanie_roditelej/
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Одним из основных критериев эффективности методической работы в
Учреждении является результативность участия педагогических работников в
конкурсных мероприятиях:

Уровень
Количество
конкурсов

Количество
участников

Количество
победителей
и призеров

Количество
конкурсов

Количество
участников

Количество
победителей
и призеров

2021 год 2022 год
Учрежденческий 1 13 7 2 7 3
Муниципальный 1 3 2 3 6 4
Региональный 5 7 3 12 24 18
Всероссийский 18 37 36 15 20 17
Международный 10 13 12 9 10 8
Итого 35 73 60 41 67 50

Количество конкурсов профессионального мастерства, в том числе
конкурсов образовательных практик и методического обеспечения, в 2022 году
возросло на 15% (6 конкурсов) в связи с широким выбором конкурсных
мероприятий. Уменьшение количества участников на 8% (6 человек), призеров
и победителей на 20% (10 человек) связано с приоритетностью участия
педагогических работников в социальных проектах и акциях, образовательных
и педагогических проектах.

Результаты участия педагогических работников в конкурсных
мероприятиях различного уровня (конкурсы профессионального мастерства,
методических разработок и т.п.) в 2022 году своевременно размещались на
сайте Учреждения, официальной странице ВКонтакте, группах и сообществах
структурных подразделений.

Обобщение педагогического опыта – одно из наиболее важных и трудно
решаемых направлений деятельности методической работы. В Учреждении
созданы условия для самореализации и самовыражения, осознания педагогом
особенностей своей работы.

Информация о выступлениях педагогических работников на семинарах,
конференциях, совещаниях, круглых столах; проведении мастер-классов в
целях обобщения и распространения актуального педагогического опыта в 2022
году своевременно размещалась на сайте Учреждения, официальной странице
ВКонтакте, группах и сообществах структурных подразделений.

Выводы по разделу 7:
Оценка учебно-методического обеспечения позволяет сделать вывод, что

выстроенная система методической работы обеспечивает непрерывный
профессиональный рост педагогических работников.

Система методической работы соответствует направлениям Программы
развития и охватывает все аспекты деятельности Учреждения.

Система методической работы – многофункциональная и открытая,
способствующая обеспечению качества образования посредством повышения
профессиональной компетентности педагогических работников.
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Выбор форм организации методической работы оптимален. Главной
особенностью организации методической работы в Учреждении является выбор
информационно-методической формы организации.

Созданные условия позволяют формировать новое качественное
состояние профессиональной компетентности педагогов, их интеллектуальной
культуры и культуры саморазвития.

Вместе с тем, в методической работе существует ряд проблем:
снижение возможности выработки общих подходов к организации

методической работы на уровне Учреждения в связи с удаленностью
структурных подразделений;

наличие в коллективе части педагогов, инертно относящихся к
профессиональному развитию, не имеющих стремление к прогрессу.

По результатам проведенного анализа, намечены пути
совершенствования системы методической работы:

разработка и апробация условий управления процессом мотивации
профессионального развития педагогических работников;

развитие наставнической деятельности среди педагогических работников;
активизация работы по проектам Программы развития МБУДО ДДЮТ.
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Раздел 8. Библиотечно-информационное обеспечение

Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса
Учреждения предполагает следующее:

1. Пополнение и обновление методического обеспечения: программ,
методических пособий, дидактического материала.

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, в котором в
наличии более ста единиц учебной, учебно-методической и художественной
литературы для обеспечения образовательного процесса. Библиотечный фонд
пополняется современной методической литературой, наглядными пособиями
по различным образовательным областям. На базе структурных подразделений
имеется подборка актуальной методической литературы и периодических
изданий.

Производится учет печатных периодических изданий, статей, заметок о
деятельности Учреждения.

2. Эффективное функционирование официального сайта МБУДО ДДЮТ.
С целью обеспечения открытости и доступности информации о

деятельности Учреждения создан официальный сайт, на котором размещена и
постоянно обновляется информация. Для взаимодействия Учреждения с
органами, осуществляющими управление в сфере образования, другими
учреждениями и организациями, подключен Интернет, активно используется
электронная почта.

3. Использование современных информационно-коммуникационных
технологий в образовательном процессе.

Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с
текстовыми редакторами, Интернет ресурсами, фото,- видео материалами и др.

Информационное обеспечение существенно облегчает процесс
документооборота, составления отчетов, документов по различным видам
деятельности, проведения самообследования, самоанализа, мониторинга
качества образования, использования компьютера в образовательной работе с
детьми.

Образовательный процесс становится более содержательным,
интересным. Методическое обеспечение при использовании информационных
технологий направлено на оказание методической поддержки педагогам в
использовании ИКТ, развитие их творческого потенциала.

Выводы по разделу 8:
Библиотечно-информационное обеспечение находится на приемлемом

уровне.
Созданные условия позволяют обеспечить учебно-методической и

художественной литературой образовательный процесс. Однако необходимо
доукомплектовать библиотечный фонд методической литературой в
соответствии с требованиями к дополнительному образованию.
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Информационное обеспечение Учреждения отвечает современным
требованиям, информация о деятельности Учреждения открыта и доступна,
имеется возможность получения обратной связи от учащихся, их родителей
(законных представителей).
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Раздел 9. Материально-техническая база

В 2022 году Учреждение осуществляло образовательную деятельность в 6
зданиях и частях 3-х зданий (помещениях) общей площадь 7914,4 кв. м.,
переданных МБУДО ДДЮТ на праве оперативного управления, а также в 2-х
помещениях, переданных в безвозмездное пользование.

В связи с использованием МОБУДО «СДШИ» части здания по адресу: г.
Сясьстрой, ул. Космонавтов, д. 9, на основании договора безвозмездного
пользования, существует проблема нехватки учебных кабинетов, а значит
расширение спектра образовательных услуг на данном объекте не
представляется возможным.

Для обеспечения реализации дополнительных общеразвивающих
программ и проведения массовых мероприятий в Учреждении используются
кабинеты, лаборатории, мастерские и другие помещения:

Наименование Наличие
Помещения для осуществления образовательной
деятельности, в том числе:

67 единиц

Учебный кабинет 63 единиц
Лаборатория 1 единица
Мастерская 0 единиц
Зал для занятий хореографией (танцевальный класс) 2 единицы
Спортивный зал 1 единица
Бассейн 0 единиц
Помещения для организации досуговой деятельности
учащихся, в том числе:

11 единиц

Актовый зал 2 единицы
Концертный зал 0 единиц
Игровое помещение 5 единиц
Музей 1 единица
Уголок живой природы 2 единицы
Библиотека (книжный фонд) и/или электронная библиотека 1 единица

Учебные кабинеты оснащены столами, стульями, шкафами для хранения
учебного материала, швейными машинами, инструментами для резьбы по
дереву, станками для деревообработки, музыкальными инструментами,
хореографическими станками и другим оборудованием, которое требует
обновления.

Имеющееся учебное оборудование и материалы позволяют Учреждению
работать на приемлемом уровне оснащенности. Безусловно, необходимо
планомерно укреплять материально-техническую базу.

В 2022 году в Учреждении проведены:
работы по благоустройству территории:
снос аварийной постройки - 40 462,75;
ремонтные работы в помещениях учреждения:
ремонт пола в помещении подросткового клуба по адресу: с. Паша, ул.

Строительная, дом 10 - 534 117,05;
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косметический ремонт помещения подросткового клуба по адресу: с.
Паша, ул. Строительная, дом 10 - 97 461,90;

замена старых окон на окна из ПВХ по адресу: г. Волхов, Кировский пр.,
дом 36 - 431 600,00;

частичный ремонт кровли по адресу: г. Новая Ладога, ул. Ленинградская,
дом 1а - 211 175,42;

ремонт трубы ХВС по адресу: г. Волхов, ул. Новгородская, дом 6 -
21 254,13;
ремонт системы отопления по адресу: г. Волхов, Кировский пр., дом 36 -

15 156,00;
замена и пусконаладка датчиков АПС по адресу: г. Волхов, пр.

Державина, дом 46а - 5 200,00.
Приобретены и поставлены:
электрооборудование - 73 946,84;
карты - 285 000,00;
оргтехника - 581 194,00;
ноутбук - 41600,21;
моноблоки - 100 000,00;
профессиональное звуковое оборудование - 565 890,00;
игровое оборудование - 40 000,00;
защитные радиаторные решетки, ведра, электрический радиатор - 40

609,00;
теннисный  стол - 14 990,00;
жалюзи - 57 243,00;
огнетушители - 8 100,00.
Общая сумма вышеперечисленных мероприятий (работ и товаров)

составила 3 165 000,30 рублей.
В Учреждении имеется:
транспорт (автобус марки Газель Next, номерной знак О 004 УТ 47, год

выпуска 2018);
121 персональный компьютер, в т.ч. ноутбуки, моноблоки и планшетные

компьютеры, из них: 29 приобретено в отчетном году; к списанию подлежит 21
ед. техники; потребность в закупке – 15 ед. техники.

Выводы по разделу 9:
Работники учреждения проявляют личную заинтересованность в

сохранении имеющегося инвентаря, инструментов и оборудования, что
позволяет вести образовательный процесс в соответствии с санитарными
нормами и требованиями.

Вместе с тем, реализация Программы развития Учреждения требует
наличия основательной материально-технической базы в каждом здании
Учреждения.
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Раздел 10. Внутренняя система оценки качества образования

Для оценки качества образования в Учреждении используются
мониторинговые исследования, социологические опросы, промежуточная
аттестация учащихся, посещение занятий и мероприятий и др.

В течение года администрацией и руководителями структурных
подразделений Учреждения осуществлялся контроль качества организации
образовательного процесса в Учреждении по следующим направлениям:

образовательные результаты учащихся;
организация образовательной деятельности, включающая условия

организации образовательной деятельности, доступность образования, условия
комфортности получения образования, материально-техническое обеспечение
образовательного процесса и т.п.;

дополнительные общеразвивающие программы, условия их реализации;
воспитательная работа;
профессиональная компетентность педагогических работников;
безопасность пребывания учащихся в Учреждении;
эффективность управления качеством образования и открытость

деятельности Учреждения.
В результате проверок в рамках внутриучрежденческого контроля и

качества организации образовательного процесса было выявлено:
ведение номенклатурной и учебно-педагогической документации в целом

соответствует предъявленным требованиям; состояние документов и качество
их ведения по полноте правильности, достоверности и актуальности –
удовлетворительное;

проверка санитарного состояния кабинетов показала, что в объединениях
обеспечивается соблюдение требований, предъявляемых к организации
образовательного процесса в учреждениях дополнительного образования.
Состояние кабинетов соответствует установленным санитарно-
эпидемиологическим правилам и нормам; не во всех учебных кабинетах
имеется документация по технике безопасности и охране труда;

в ходе проверки с целью отслеживания применяемых подходов к
организации занятий, осуществления системы оценки по выполнению
планируемых результатов можно сделать следующее заключение: ведется
работа по повышению уровня образовательного процесса, в своей деятельности
педагоги применяют различные формы и методы преподавания, учтены
возрастные и психологические особенности учащихся. Активно применяется
индивидуальный и дифференцируемый подход в работе с учащимися с разным
уровнем усвоения учебного материала, в том числе с одаренными детьми,
детьми с ОВЗ, детьми-инвалидами;

в результате проверок организации и проведения мероприятий в рамках
Воспитательной программы Учреждения можно сделать выводы, что в целом,
воспитательная работа Учреждения была многоплановая разносторонняя.
Поставленные цели задачи в основном реализованы и выполнены. Основные
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мероприятия по календарным планам воспитательной работы проведены в
срок, проводились дополнительные (внеплановые) мероприятия для учащихся.
Все мероприятия направлены на формирование у детей гражданской
ответственности и правового самосознания, духовности и культуры,
инициативности, самостоятельности, успешной социализации в обществе;

в ходе проверки образовательных результатов учащихся отмечается
стабильность освоения дополнительных общеразвивающих программ и участия
учащихся в конкурсных мероприятиях различного уровня.

В 2022 году был проведен мониторинг удовлетворенности учащихся и
родителей (законных представителей) полнотой и качеством предоставляемых
услуг в Учреждении, а также мониторинг удовлетворенности педагогов
условиями организации образовательного процесса.

Результаты анкетирования родителей (законных представителей)
учащихся:

№ Вопрос Варианты
ответа

Количественные
показатели %

1 «Удовлетворены ли Вы
качеством
предоставляемых
образовательных услуг
ДДЮТ?»

«да» 4812
4820 100%«скорее да, чем

нет» 8

«нет»
«затрудняюсь
ответить»

2 «Удовлетворены ли Вы
материально-техническим
обеспечением ДДЮТ?»

«да» 4003
4556 94,52%«скорее да, чем

нет» 553

«нет» 34 34 0,71%
«затрудняюсь
ответить» 230 230 4,77%

3 «Удовлетворены ли Вы
организацией
воспитательного процесса
в ДДЮТ?»

«да» 4812
4818 99,96%«скорее да, чем

нет» 6

«нет»
«затрудняюсь
ответить» 2 2 0,04%

4 «Удовлетворены ли Вы
психологическим
климатом  в  детском
объединении (группе), где
занимается Ваш
ребёнок?»

«да» 4800
4812 99,83%«скорее да, чем

нет» 12

«нет»
«затрудняюсь
ответить» 8 8 0,17%

5 «Удовлетворены ли Вы
компетентностью
педагогических
работников ДДЮТ?»

«да» 4810
4818 99,96%«скорее да, чем

нет» 8

«нет»
«затрудняюсь
ответить» 2 2 0,04%
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6 «Оцените возможность
выбора видов
деятельности  по
дополнительным
общеразвивающим
программам»

«широкий
выбор» 4372 4372 90,71%

«недостаточный
» 411

440 9,13%«возможность
выбора
отсутствует»

29

«затрудняюсь
ответить» 8 8 0,16%

Количество опрошенных родителей (законных представителей) учащихся
– 4820 человек.

На вопрос: «Удовлетворены ли Вы качеством предоставляемых
образовательных услуг ДДЮТ?» практически 100% респондентов ответили
положительно (в 2021 году - 99,6%).

Материально-техническим обеспечением ДДЮТ удовлетворены 94,52%
родителей (в 2021 году - 89,4%).

Удовлетворены организацией воспитательного процесса в ДДЮТ 99,96%
родителей (законных представителей) учащихся (в 2021 году - 99,2%).

Почти все родители (99,83%) считают психологический климат,
созданный в учреждении и в детских объединениях, благоприятным для
обучения и развития личности ребенка (в 2021 году - 99,1%).

Уровень компетентности педагогических работников ДДЮТ высокий,
составляет 99,96% (в 2021 году этот вопрос не задавался).

Возможность выбора видов деятельности по дополнительным
общеразвивающим программам родителями оценивается как «широкий»
(90,71%) (в 2021 году - 89,3%).

Вопрос 5 в 2021 году не задавался.

99,6
89,4

99,2 99,1

0

89,3
100 94,52 99,96 99,83 99,96

90,71

Вопрос 1 Вопрос 2 Вопрос 3 Вопрос 4 Вопрос 5 Вопрос 6

2021 год 2022 год



56

Результаты анкетирования учащихся:

№ Вопрос Варианты ответа Количественные
показатели %

1 Вопрос: «Удовлетворен
(удовлетворена) ли ты
качеством
предоставляемых
образовательных услуг
ДДЮТ?»

«да» 4705 4800 99,59%«скорее да, чем нет» 95
«нет»

«затрудняюсь ответить» 20 20 0,41%

2 Вопрос: «Удовлетворен
(удовлетворена) ли ты
материально-
техническим
обеспечением ДДЮТ?»

«да» 4506 4724 98,01%«скорее да, чем нет» 218
«нет» 26 26 0,54%

«затрудняюсь ответить» 70 70 1,45%

3 Вопрос: «Удовлетворен
(удовлетворена)  ли ты
компетентностью
(профессионализмом)
педагога
дополнительного
образования, который
тебя обучает?»

«да» 4803 4806 99,7%«скорее да, чем нет» 3
«нет»

«затрудняюсь ответить» 14 14 0,3%

4 Вопрос: «Оцени уровень
своего интереса к
программе,
по которой ты
занимаешься в ДДЮТ?»

«всегда с удовольствием
посещаю занятия» 4767 4767 98,9%

«посещаю занятия с
желанием,
но иногда интерес
снижается»

52 52 1,08%

«посещаю потому, что
уговаривают родители
/классный
руководитель»
«затрудняюсь ответить» 1 1 0,02%

5 Вопрос: «Доволен
(довольна) ли ты своими
результатами,
достижениями и
успехами в
объединении?»

«да» 4646
4759 98,7%«скорее да, чем нет» 113

«нет» 24 24 0,5%

«затрудняюсь ответить» 37 37 0,8%
6 Вопрос: «Комфортно ли

ты себя чувствуешь во
время занятий в
объединении (студии,
клубе)?»

«да» 4784 4811 99,81%«скорее да, чем нет» 27
«нет» 1 1 0,02%

«затрудняюсь ответить» 8 8 0,17%

Количество опрошенных учащихся – 4820 человек.
Качеством предоставляемых образовательных услуг в ДДЮТ

удовлетворены  99,59% учащихся (в 2021 году этот вопрос не задавался).
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На вопрос об удовлетворенности материально-техническим обеспечением
ДДЮТ положительно ответили 98,01% опрашиваемых (в 2021 году этот вопрос
не задавался).

Компетентностью педагогических работников ДДЮТ удовлетворены
99,7% респондентов (в 2021 году этот вопрос не задавался).

Уровень своего интереса к программе, по которой обучается в ДДЮТ как
высокий (всегда с интересом и удовольствием посещаю занятия) оценили
98,9% опрашиваемых (в 2021 году - 96,1%).

Довольны своими результатами и достижениями в объединении 98,7 %
учащихся (в 2021 году – 98,1%).

Во время учебных занятий в объединении комфортно себя чувствуют
99,81% учащихся (в 2021 году - 99,2%).

Вопросы 1, 2, 3 в 2021 году не задавались, поэтому сравнение проводится
по ответам на вопросы 4,5,6.

Результаты анкетирования педагогических работников:

№ Вопрос Оценка Кол-во
ответов %

1 Статус Учреждения в образовательном
пространстве города, района, общий имидж

5-4 балла 52 94,6%
3 балла 3 5,4%
1 балл 0 0%

2 Оснащенность оборудованием вашего  учебного
вида деятельности, состояние материально-
технической базы кабинета, в котором Вы
работаете

5-4 балла 22 40%
3 балла 17 31%

1 балл 16 29%

3 Удовлетворенность учебной нагрузкой 5-4 балла 53 96,4%
3 балла 2 3,6%
1 балл 0 0%

4 Удовлетворенность условиями, создаваемыми в
Учреждении для Вас (удобство, комфорт,
ритмичность и  плановость работы, безопасность,
забота о здоровье и т. п.)

5-4 балла 40 72,8%
3 балла 11 20%

1 балл 4 7,2%

5 Отношения между администрацией и педагогами
(сочетание требовательности с демократичностью,
реакция администрации на пожелания, просьбы,
жалобы)

5-4 балла 38 69%
3 балла 17 31%

1 балл 0 0%

96,1

98,1

99,2
98,9

98,7
99,81

Вопрос 4 Вопрос 5 Вопрос 6

2021 год 2022 год



58

6 Признание Ваших успехов и достижений:

администрацией Учреждения

учащимися и их родителями

5-4 балла 47 85,5%
3 балла 8 14,5%
1 балл 0 0%

5-4 балла 53 96,4%
3 балла 2 3,6%
1 балл 0 0%

7 Возможность участия в управлении Учреждением,
в выработке и принятии решений (на педсовете,
общем собрании)

5-4 балла 39 71%
3 балла 15 27%
1 балл 1 2%

8 Общий социально-психологический и
эмоциональный климат в педагогическом
коллективе

5-4 балла 47 85,5%
3 балла 8 14,5%
1 балл 0 0%

5 баллов – полностью удовлетворен, однозначно положительная
4 балла – в основном удовлетворен, оценка более положительная, чем

отрицательная
3 балла – средний уровень удовлетворенности
2 балла – практически не удовлетворен
1 балл – полностью не удовлетворен, оценка отрицательная

Количество опрошенных педагогических работников – 55 человек.
Статус Учреждения в образовательном пространстве города, района,

общий имидж оценили как высокий  94,6% работников (в 2021 году - 93%).
Удовлетворенность оснащенностью оборудованием учебного вида

деятельности, состояние материально-технической базы  учебного (рабочего)
кабинета выявлена всего у 40% работников (в 2021 году - 39%).

Удовлетворенность учебной нагрузкой отметили 96,4% работников (в
2021 году - 93%).

Удовлетворены условиями, создаваемыми в Учреждении (удобство,
комфорт, ритмичность и плановость работы, безопасность, забота о здоровье и
т. п.) 72,8% работников (в 2021 году - 68,4%).

Отношения между администрацией и педагогами (сочетание
требовательности с демократичностью, реакция администрации на пожелания,
просьбы, жалобы) оценили как удовлетворительные 69% работников (в 2021
году - 66,7%).

Признанием успехов и достижений: администрацией Учреждения (АУ)
удовлетворены 85,5 % работников (в 2021 году - 86%); учащимися и их
родителями (УР) - 96,4% (в 2021 году - 93%).

Возможность участия в управлении Учреждением, в выработке и
принятии решений (на педсовете, общем собрании работников) оценили как
удовлетворительное 71% работников (в 2021 году - 68,2%).

Общий социально-психологический и эмоциональный климат в
педагогическом коллективе высоко оценили 85,5% работников (в 2021 году -
82,5%).
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Выводы по разделу 10:
За отчетный период результаты мониторингового исследования показали

положительную динамику развития Учреждения.
Анализ результатов анкетирования позволяет определить уровень

удовлетворенности учащихся и родителей (законных представителей) полнотой
и качеством предоставляемых услуг в Учреждении. Подавляющее большинство
родителей в целом удовлетворены работой МБУДО ДДЮТ как учреждением
дополнительного образования, которое посещает их ребенок. Отмечается
комфортность образовательной среды, а также благоприятный эмоциональный
настрой учащихся на занятиях в детских объединениях.

В целом по результатам анкетирования наблюдается тенденция
удовлетворенности качеством образовательных услуг, комфортностью
обучения, сформировано доверие учащихся и их родителей к педагогическим
работникам.

Анализ результатов анкетирования позволяет определить уровень
удовлетворенности педагогических работников условиями организации
образовательного процесса и сделать следующий вывод: большинство
педагогов в целом удовлетворены условиями работы, за исключением
состояния материально-технической базы.
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Раздел 11. Инновационная деятельность

Учреждение работает в инновационном режиме, ставя перед собой и
решая важные актуальные задачи.

В пределах реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка»
региональной программы проектов «Развитие образования в Ленинградской
области» на базе Учреждения работает муниципальный опорный центр (МОЦ),
цель которого: создание условий для обеспечения в Волховском
муниципальном районе эффективной системы межведомственного
взаимодействия в сфере дополнительного образования детей по реализации
современных, вариативных и востребованных дополнительных
общеобразовательных программ для детей различной направленности,
обеспечивающей достижение показателей развития системы дополнительного
образования детей.

Информация о работе МОЦ размещается на сайте МБУДО ДДЮТ, в
социальных сетях в группе ВК «Комитет по образованию Волховского
муниципального района», в ежегодных Сборниках Регионального модельного
центра (ГОУ ДО «Центр «Ладога), обобщающих опыт внедрения целевой
модели дополнительного образования в Ленинградской области.

Ведется работа с организациями, составлен реестр образовательных
организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные программы.

Сотрудниками МОЦ:
проводится информационная кампания о работе регионального

Навигатора и внедрении ПФДОД;
разрабатывается печатная продукция (буклет-инструкция «Как подать

запрос на наставническое событие в ИС «Навигатор дополнительного
образования ЛО», «Что такое наставничество учащихся» и другое);

проводятся консультации с работниками образовательных организаций
по обеспечению работы в ИС «Навигатор дополнительного образования
Ленинградской области».

В 2022 году активно работает удаленная площадка Областного центра
развития творчества одаренных детей и юношества «Интеллект» – Медиацентр
«Интеллект», открытая на базе Учреждения в 2021 году в рамках федерального
проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование».

Здесь проводятся:
учебно-тренировочные сборы по подготовке к олимпиадам научно-

технической направленности, естественнонаучной проектной и заочной
математической школ, реализация дистанционных модулей образовательных
программ;

муниципальные наставнические мероприятия (дистанционные
муниципальные игры «Марафон безопасности», «Сохраним традиции»;
дистанционные учебные занятия по дополнительной общеразвивающей
программе «Овертайм по безопасности»);
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муниципальные методические мероприятия (муниципальная акция по
распространению успешных практик в системе образования Волховского
района «Направления инновационной деятельности в системе общего
образования Волховского муниципального района»; муниципальный конкурс
педагогического мастерства «Учитель года – 2022» по номинации «Педагог
дополнительного образования» и другие).

Учреждение включено в процесс внедрения Целевой модели
наставничества в организациях дополнительного образования Волховского
муниципального района, которая предполагает деятельность по созданию
условий для раскрытия потенциала личности и формирования эффективной
системы поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации детей.

В 2021 году был разработан пакет документов в соответствии с
Рекомендациями по реализации методологии (целевой модели) наставничества
обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную
деятельность по общеобразовательным, дополнительным
общеобразовательным и программам среднего профессионального образования
в образовательных организациях приказу ГБУ ДО «Центр «Ладога» от
13.11.2020 г. № 189.

Мониторинг эффективности внедрения методологии (целевой модели)
наставничества в МБУДО ДДЮТ за 2022 год:

Численность детей от 10 до 19 лет, вовлеченных в
любые формы наставничества (ИС «Навигатор»)

Количество
наставнических событий /

программВ качестве наставляемых В качестве наставников
853 4 36Итого: 857

Учреждение активно участвует в процессе внедрения Целевой модели
наставничества педагогических работниковв образовательных организациях.

В соответствии с Методическими рекомендациями, разработанными в
соответствии с пунктом 33 распоряжения Правительства Российской
Федерации от 31 декабря 2019 г. № 3273-р (ред. от 20 августа 2021 г.) «Об
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утверждении основных принципов национальной системы профессионального
роста педагогических работников Российской Федерации, включая
национальную систему учительского роста», а также в рамках реализации
паспорта федерального проекта «Современная школа» национального проекта
«Образование» в Учреждении были разработаны и размещены на официальном
сайте локальные нормативные акты: Положение о системе наставничества
педагогических работников; дорожная карта (план мероприятий) по реализации
Положения о системе наставничества педагогических работников в МБУДО
ДДЮТ; Приказ и Положение о системе наставничества педагогических
работников в МБУДО ДДЮТ; девять персонализированных программ
наставничества.

В Учреждении в 2022 году была организована проектная и
исследовательская деятельность.

Количество реализованных проектов и прошедших защиту на различных
уровнях исследовательских работ учащихся:

МБУДО ДДЮТ в 2022 году стал участником региональной
инновационной программы «Сетевое взаимодействие и социальное партнерство
как механизм профессионального самоопределения детей с различными
образовательными потребностями в системе дополнительного образования»
при организационно-методическом сопровождении ГБУДО «Центр «Ладога» и
научно-методическом ГАОУ ДПО «ЛОИРО».

В этом качестве коллектив педагогов и учащихся разработал и реализует
проект «Ленинградская ретроспектива: Новоладожская верфь» в рамках

Количество проектов и
исследований Количество учащихся

17
105

23

147

2021 2022

2022 год
Количество

реализованных проектов
и исследовательских
работ учащихся

Количество учащихся -
авторов и участников

реализации

Техническая 8 52
Художественная 7 55
Туристско-краеведческая 5 17
Физкультурно-спортивная 1 2
Социально-гуманитарная 2 21
Итого: 23 147
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сетевого инновационного регионального проекта «Ленинградская
ретроспектива».

Цель проекта: разработка и апробация тиражируемых моделей сетевого
взаимодействия и социального партнерства для профессионального
самоопределения детей с различными образовательными потребностями в
технической и туристско-краеведческой сфере.

В 2022 году в рамках реализации основного этапа проекта в Учреждении:
проведен установочный педагогический совет;
организовано освещение хода реализации проекта в сообществе

«Ленинградская ретроспектива: Новоладожская верфь» в популярной
социальной сети «ВКонтакт»;

составлен перечень образовательных организаций и социальных
партнеров, заинтересованных в реализации проекта, организуется
сотрудничество;

проводится консультационная и информационная деятельность;
организуются практико-ориентированные мероприятия для педагогов

дополнительного образования (мастер-классы);
создан проект сетевой дополнительной общеразвивающей программы

«Ленинградская ретроспектива: Новоладожская верфь»;
вовлечены в деятельность по проекту учащиеся объединений: «Тайны

Новой Ладоги», «Конструирование», ОДК «Театр моды «Мирослава», ОДК
«Резьба по дереву», «Сувенир», «Радуга» и другие;

реализуется изготовление макета; создаются коллективные и
индивидуальные технические и художественные проекты, исследовательские
работы учащихся.

Выводы по разделу 11:
При общей успешной деятельности МОЦ, его работу необходимо

активизировать. Недостаточно организовано проведение различных
мероприятий («круглые столы», совещания, вебинары) по новшествам и
проблемам работы с ИС «Навигатор» для ОО Волховского района,
реализующих дополнительные общеразвивающие программы. Следует
привлечь к сотрудничеству «Точки роста», созданные на базах
общеобразовательных учреждений.

Внедрение Целевой модели наставничества учащихся в Учреждении
должно проводиться с большей активностью и эффективностью. В 2022 году
наблюдается рост количества наставнических мероприятий (событий) (на 28
единиц) и наставляемых учащихся (на 562 человека). Однако, процент охвата
наставничеством недостаточен для выполнения показателя, предусмотренного
Соглашением № 171 «Об обеспечении в 2020-2024 годах достижения целевых
показателей по реализации мероприятий, определенных региональными
проектами национального проекта «Образование», утвержденных на заседании
организационного штаба по проектному управлению в Ленинградской области.
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В 2023 году предлагаются следующие основные направления развития
целевой модели наставничества учащихся в МБУДО ДДЮТ:

наставничество в Образцовых детских коллективах и иных объединениях,
в которых реализуются «многогодичные» дополнительные общеразвивающие
программы (по формам «ученик-ученик», «студент-ученик»);

профориентационное наставничество с участием представителей
организаций и предприятий муниципалитета / региона (по формам
«работодатель-ученик», «студент-ученик»);

индивидуальное наставничество (проектная деятельность, помощь
отстающим, профилактика девиантного поведения и т.п.) (по формам
«педагог(работодатель)-ученик», «студент-ученик»);

конкурсное наставничество.
Внедрение Целевой модели наставничества педагогических работников в

Учреждении должно обновить данную деятельность. Наряду с традиционным и
консультативным наставничеством, для работников МБУДО ДДЮТ будут
полезны такие формы педагогического наставничества как: реверсивное
наставничество, наставничество в группе, дистанционное наставничество.

В Учреждении возросло число учащихся, вовлеченных в учебно-
исследовательскую и проектную деятельность (в 2021 году – 105 (2%), в 2022
году - 147 учащихся (3%). Это связано с проявлением инициативы со стороны
педагогов и учащихся объединений художественной и технической
направленности принимать участие в конкурсах проектной деятельности,
включением участников образовательного процесса в реализацию проекта
«Ленинградская ретроспектива: Новоладожская верфь» в рамках сетевого
инновационного регионального проекта «Ленинградская ретроспектива».

Работа по инновационному проекту «Ленинградская ретроспектива»
ведется планомерно, с привлечением учащихся, педагогов Учреждения и
сетевых партнеров.
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Заключение

В ходе самообследования установлено: организацию образовательного
процесса МБУДО ДДЮТ в 2022 году можно признать удовлетворительной.
Объем и качество муниципальных услуг, предоставляемых Учреждением,
соответствуют заявленным в муниципальном задании на год. В настоящее
время образовательная система Учреждения имеет необходимый уровень
ресурсного обеспечения для поддержания имеющегося уровня образовательной
системы, гарантирующей ребенку доступность и качество дополнительных
образовательных услуг. МБУДО ДДЮТ является учреждением, где для детей
создана атмосфера комфорта и уюта, где есть возможность максимально
реализовать себя в любом деле, проявить свое мастерство, способности и
таланты.

Дальнейшие пути развития МБУДО ДДЮТ:
1. Обновление содержания, форматов и технологий дополнительного

образования детей в соответствии с интересами детей, потребностями семьи,
общества, реального сектора экономики.

2. Развитие кадрового потенциала дополнительного образования детей
через формирование корпоративной культуры, стимулирующей
инновационную активность и творческую инициативу, личностный рост и
самореализацию педагогических работников.

3. Совершенствование взаимодействия с социальными партнерами по
развитию дополнительного образования (повышение эффективности
использования ресурсов).

4. Обновление материально-технической базы для построения
качественной предметно-пространственной развивающей среды, способной
максимально удовлетворить образовательные запросы учащихся и их
родителей (законных представителей).

5. Формирование осознанного отношения родительской общественности
к системе дополнительного образования, как к эффективному инструменту
самоопределения ребенка.
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Показатели деятельности МБУДО ДДЮТ,
подлежащего самообследованию

N п/п Показатели Единица
измерения

Значения

2021 2022

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность учащихся, в том
числе:

человек 4800 4820

1.1.1 Детей дошкольного возраста (5 - 6 лет) человек 1447 1630

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7
- 10 лет)

человек 2555 2184

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11
- 14 лет)

человек 689 876

1.1.4 Детей старшего школьного возраста
(15 - 18 лет)

человек 109 130

1.2 Численность учащихся, обучающихся
по образовательным программам по
договорам об оказании платных
образовательных услуг

человек/% 0/0% 0/0%

1.3 Численность/удельный вес
численности учащихся, занимающихся
в 2-х и более объединениях (кружках,
секциях, клубах), в общей численности
учащихся

человек/% 2167/45% 1926/40%

1.4 Численность/удельный вес
численности учащихся с применением
дистанционных образовательных
технологий, электронного обучения, в
общей численности учащихся

человек/% 0/0% 0/0%

1.5 Численность/удельный вес
численности учащихся по

человек/% 57/1% 37/0,8%



67

образовательным программам для
детей с выдающимися способностями,
в общей численности учащихся

1.6 Численность/удельный вес
численности учащихся по
образовательным программам,
направленным на работу с детьми с
особыми потребностями в
образовании, в общей численности
учащихся, в том числе:

человек/% 94/2% 95/2%

1.6.1 Дети с ограниченными возможностями
здоровья, дети-инвалиды

человек/% 85/1,8% 74/1,6%

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без
попечения родителей

человек/% 9/0,2% 21/0,4%

1.6.3 Дети-мигранты человек/% 0/0% 0/0%

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную
ситуацию

человек/% 0/0% 0/0%

1.7 Численность/удельный вес
численности учащихся, занимающихся
учебно-исследовательской, проектной
деятельностью, в общей численности
учащихся

человек/% 105/2% 147/3%

1.8 Численность/удельный вес
численности учащихся, принявших
участие в массовых мероприятиях
(конкурсы, соревнования, фестивали,
конференции), в общей численности
учащихся, в том числе:

человек/% 1410/29% 1475/31%

1.8.1 На муниципальном уровне человек/% 262/5,5% 253/5,3%

1.8.2 На региональном уровне человек/% 364/7% 274/5,8%

1.8.3 На межрегиональном уровне человек/% 22/0,5% 41/1%
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1.8.4 На федеральном уровне человек/% 330/7% 310/6,5%

1.8.5 На международном уровне человек/% 432/9% 597/12,4%

1.9 Численность/удельный вес
численности учащихся - победителей и
призеров массовых мероприятий
(конкурсы, соревнования, фестивали,
конференции), в общей численности
учащихся, в том числе:

человек/% 1209/25% 1096/23%

1.9.1 На муниципальном уровне человек/% 256/5% 132/2,8%

1.9.2 На региональном уровне человек/% 247/5% 142/3%

1.9.3 На межрегиональном уровне человек/% 22/0,5% 37/0,9%

1.9.4 На федеральном уровне человек/% 274/6% 301/6,3%

1.9.5 На международном уровне человек/% 410/8,5% 484/10%

1.10 Численность/удельный вес
численности учащихся, участвующих в
образовательных и социальных
проектах, в общей численности
учащихся, в том числе:

человек/% 432/9% 635/13%

1.10.1 Муниципального уровня человек/% 28/0,6% 140/2,9%

1.10.2 Регионального уровня человек/% 260/5,4% 262/5,4%

1.10.3 Межрегионального уровня человек/% 0/0% 0/0%

1.10.4 Федерального уровня человек/% 144/3% 178/3,6%

1.10.5 Международного уровня человек/% 0/0% 55/1,1%

1.11 Количество массовых мероприятий,
проведенных образовательной
организацией, в том числе:

единиц 18 18

1.11.1 На муниципальном уровне единиц 18 18
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1.11.2 На региональном уровне единиц 0 0

1.11.3 На межрегиональном уровне единиц 0 0

1.11.4 На федеральном уровне единиц 0 0

1.11.5 На международном уровне единиц 0 0

1.12 Общая численность педагогических
работников

человек 61 55

1.13 Численность/удельный вес
численности педагогических
работников, имеющих высшее
образование, в общей численности
педагогических работников

человек/% 36/59% 32/58%

1.14 Численность/удельный вес
численности педагогических
работников, имеющих высшее
образование педагогической
направленности (профиля), в общей
численности педагогических
работников

человек/% 26/43% 32/58%

1.15 Численность/удельный вес
численности педагогических
работников, имеющих среднее
профессиональное образование, в
общей численности педагогических
работников

человек/% 25/41% 23/42%

1.16 Численность/удельный вес
численности педагогических
работников, имеющих среднее
профессиональное образование
педагогической направленности
(профиля), в общей численности
педагогических работников

человек/% 17/28% 23/42%

1.17 Численность/удельный вес
численности педагогических
работников, которым по результатам

человек/% 44/72% 41/75%
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аттестации присвоена
квалификационная категория, в общей
численности педагогических
работников, в том числе:

1.17.1 Высшая человек/% 33/54% 29/53%

1.17.2 Первая человек/% 11/18% 12/22%

1.18 Численность/удельный вес
численности педагогических
работников в общей численности
педагогических работников,
педагогический стаж работы которых
составляет:

человек/% 20/33% 19/34%

1.18.1 До 5 лет человек/% 3/5% 4/7%

1.18.2 Свыше 30 лет человек/% 17/28% 15/27%

1.19 Численность/удельный вес
численности педагогических
работников в общей численности
педагогических работников в возрасте
до 30 лет

человек/% 3/5% 4/7%

1.20 Численность/удельный вес
численности педагогических
работников в общей численности
педагогических работников в возрасте
от 55 лет

человек/% 22/36% 21/38%

1.21 Численность/удельный вес
численности педагогических и
административно-хозяйственных
работников, прошедших за последние
5 лет повышение
квалификации/профессиональную
переподготовку по профилю
педагогической деятельности или иной

человек/% 66/100% 61/100%
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осуществляемой в образовательной
организации деятельности, в общей
численности педагогических и
административно-хозяйственных
работников

1.22 Численность/удельный вес
численности специалистов,
обеспечивающих методическую
деятельность образовательной
организации, в общей численности
сотрудников образовательной
организации

человек/% 8/13% 8/14%

1.23 Количество публикаций,
подготовленных педагогическими
работниками образовательной
организации:

1.23.1 За 3 года единиц 133 250

1.23.2 За отчетный период единиц 69 116

1.24 Наличие в организации
дополнительного образования системы
психолого-педагогической поддержки
одаренных детей, иных групп детей,
требующих повышенного
педагогического внимания

да/нет нет нет

2. Инфраструктура

2.1 Количество компьютеров в расчете на
одного учащегося

единиц 0 0

2.2 Количество помещений для
осуществления образовательной
деятельности, в том числе:

единиц 61 67

2.2.1 Учебный класс единиц 56 63

2.2.2 Лаборатория единиц 1 1
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2.2.3 Мастерская единиц 0 0

2.2.4 Танцевальный класс единиц 3 2

2.2.5 Спортивный зал единиц 1 1

2.2.6 Бассейн единиц 0 0

2.3 Количество помещений для
организации досуговой деятельности
учащихся, в том числе:

единиц 7 7

2.3.1 Актовый зал единиц 2 2

2.3.2 Концертный зал единиц 0 0

2.3.3 Игровое помещение единиц 5 5

2.4 Наличие загородных оздоровительных
лагерей, баз отдыха

да/нет нет нет

2.5 Наличие в образовательной
организации системы электронного
документооборота

да/нет да да

2.6 Наличие читального зала библиотеки,
в том числе:

да/нет нет нет

2.6.1 С обеспечением возможности работы
на стационарных компьютерах или
использования переносных
компьютеров

да/нет нет нет

2.6.2 С медиатекой да/нет нет нет

2.6.3 Оснащенного средствами
сканирования и распознавания текстов

да/нет нет нет

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров,
расположенных в помещении
библиотеки

да/нет нет нет
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2.6.5 С контролируемой распечаткой
бумажных материалов

да/нет нет нет

2.7 Численность/удельный вес
численности учащихся, которым
обеспечена возможность пользоваться
широкополосным Интернетом (не
менее 2 Мб/с), в общей численности
учащихся

человек/% 0/0% 0/0%
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